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Die UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH besetzt zur Weiterentwicklung des Instituts für 
Psychologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Department für Psychologie und Sportmedizin in Hall in Tirol in Vollzeit zunächst 
befristet für die Dauer von fünf Jahren eine 

UNIVERSITÄTSPROFESSUR FÜR  
PERSÖNLICHKEITS- UND SOZIALPSYCHOLOGIE
Diese Universitätsprofessur wird nach Durchführung eines abgekürzten Berufungsverfahrens auf Basis der Berufungsrichtlinie der  
UMIT TIROL besetzt. Eine dauerhafte Bestellung ist nach Durchführung eines ordentlichen Berufungsverfahrens zum Ende des  
Befristungszeitraums möglich.

Inhaltliche Schwerpunkte der zu besetzen Professur sind die Persönlichkeitspsychologie und die Sozialpsychologie. Ein Anwendungsbezug  
(z.B. zu den Bereichen Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie oder zur psychologischen Diagnostik) ist angesichts der bereits 
bestehenden Forschungs- und Lehraktivitäten am Institut wünschenswert. Der Forschungsschwerpunkt sollte in einem oder mehreren der ge-
nannten Bereiche liegen. 

Ihre Hauptaufgaben:
▪ Vertretung und Weiterentwicklung des Faches in Forschung und Lehre
▪ methodisch fundierte, international sichtbare Forschung und Publikationstätigkeit in einem oder mehreren  

der oben genannten Bereiche
▪ Auf- und Ausbau eines wissenschaftlichen Kooperationsnetzwerks; Überführung von Forschungsergebnissen  

in die praktische Anwendung
▪ Lehrtätigkeit für Bachelor, Master und Doktorat sowie Academy-Produkte der Psychologie; darüber hinaus ist ein Beitrag zur Lehre bei 

fächerübergreifenden Lehrveranstaltungen und nach Möglichkeit in Anwendungsgebieten erwünscht
▪ Mitgestaltung und Weiterentwicklung der inhaltlichen und methodisch-didaktischen Konzeption von Studiengängen sowie Materialien von 

Lehrveranstaltungen
▪ Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten)
▪ aktive Mitwirkung in der Akademischen Selbstverwaltung
▪ Bereitschaft zur Übernahme von Leitungsaufgaben

Ihre Qualifikationen:
▪ facheinschlägige Habilitation oder eine international anerkannte gleichwertige Qualifikation 
▪ hervorragende Forschungsleistungen und internationale Sichtbarkeit, dokumentiert durch facheinschlägige Publikationen
▪ Erfahrung in der Akquisition und erfolgreichen Durchführung von Drittmittelprojekten in den  

oben erwähnten Forschungsgebieten
▪ Erfahrung im Aufbau von Kooperationsnetzwerken
▪ Qualifikation als Führungskraft und Bereitschaft zur Förderung des akademischen Nachwuchses
▪ hochschulische Lehrerfahrung bzw. pädagogisch-didaktische Eignung  

(Nachweis durch sehr gute Lehrevaluationen und einschlägiges Lehrportfolio)
▪ Erfahrung in der Betreuung von Abschlussarbeiten auf allen Niveaustufen

Das Gehalt orientiert sich am Vergütungsschema der öffentlichen Universitäten in Österreich. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und 
Erfahrung möglich. Detaillierte Informationen zur Ausschreibung (Berufungsrichtlinie, Kriterienkatalog, Vorlage für die Kurzdarstellung) finden 
sich unter www.umit-tirol.at/berufung

Die UMIT TIROL bekennt sich zu Offenheit, kultureller Vielfalt und Chancengleichheit und legt daher diese Grundsätze der 
Auswahlentscheidung zugrunde. Sie bekennt sich zudem zur Förderung von Frauen in der Wissenschaft und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Interessierte Bewerber*innen übermitteln bitte bis zum 22.05.2022 elektronisch Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, 
Kurzdarstellung, Lebenslauf, Zeugnisse, Publikationsübersicht mit Volltexten der max. fünf wichtigsten Veröffentlichungen, Übersicht 
abgehaltener Lehrveranstaltungen und Lehrevaluierungen, erfolgreich eingeworbene Drittmittel) an bewerbung@umit-tirol.at,  
Kennwort: Professur Psychologie

UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH, 
Eduard-Wallnöfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol, Österreich, T +(0)43 50 8648-3866

Die Universität von heute,
für das Wissen von morgen.


