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Die UMIT TIROL hat in Kooperation mit der Fachhochschule Gesundheit Tirol (fhg) und weiteren Einrichtungen des Landes Tirol 
(Patienten-Vertretung, Heim-Anwaltschaft, Kinder- und Jugend-Anwaltschaft) im Jahr 2011 das Research Committee for 
Scientific Ethical Questions (RCSEQ) als institutionelle, freiwillige Ethikkommission mit eigener Geschäftsstelle eingerichtet. 
Die Geschäftsstelle ist derzeit in Teilzeit belegt. 

Zur Weiterentwicklung der RCSEQ-Geschäftsstelle besetzt die Privatuniversität folgende Position in einem Beschäftigungs-
ausmaß von (zunächst) 25 % (10 Wochenstunden) und einem befristeten Dienstverhältnis von 2 Jahren, mit der Möglichkeit zur 
Entfristung:

MITARBEIT RCSEQ-GESCHÄFTSSTELLE (W/M/D) 
Inhaltliche Schwerpunkte der Tätigkeit in der Geschäftsstelle sind die Unterstützung der Arbeit des Gremiums –  
der RCSEQ-Mitglieder – sowie des RCSEQ-Vorsitzes.

Hauptaufgaben:
▪ Kommunikation mit Einreichenden (telefonisch sowie über rcseq@umit.at – der Posteinlaufstelle)
▪ Vor- und Nachbereitung von RCSEQ-Sitzungen (insbesondere: Erst-Prüfung von RCSEQ-Anträgen, fristgerechte 

 Übermittlung von Sitzungsunterlagen an RCSEQ-Mitglieder, Anfertigung der Sitzungsprotokolle sowie Vorbereitung  
der Stellungnahmen zu eingereichten Anträgen)

▪ Unterstützung der Arbeit des RCSEQ-Vorsitzes (laufende Korrespondenz, Erstellung von Tätigkeitsberichten,  
Dokumentation und Terminkoordination, laufendes Update und Wartung der RCSEQ-Homepage, Öffentlichkeitsarbeit, etc.)

Erforderliche Qualifikationen:
Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber 

▪ verfügen über ein Studium (die Vorbildung sollte an das Ausbildungsspektrum der Kooperationspartner angepasst sein)  
und gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift;

▪ sind mit Grundsätzen wissenschaftlichen Arbeitens sowie mit universitären Systemen bzw. mit Systemen  
der Hochschul-Organisation vertraut;

▪ besitzen ein breites Allgemeinwissen und sind offen für wissenschaftlich-ethische Problemstellungen;
▪ verfügen über Berufserfahrung, sehr gute EDV-Kenntnisse und arbeiten selbständig sowie lösungsorientiert;
▪ zeichnen sich durch hohe soziale Kompetenz, ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit aus  

und pflegen einen wertschätzenden Umgang mit Einreichenden sowie mit den Kooperationspartnern.

Die Position soll ehestmöglich besetzt werden. Für diese Position ist ein Bruttojahresgehalt von EUR 7.980,-  
(bei 25 %-iger Anstellung) vorgesehen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber wenden sich bitte mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere: Moti-
vationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ab 24. August 2020 bis 15. September 2020 elektronisch an die RCSEQ-Vorsitzende, 
Dr.in Verena Stühlinger, UMIT TIROL, E: rcseq@umit.at; Betreff: Mitarbeit RCSEQ-Geschäftsstelle

Die Privatuniversität UMIT TIROL bekennt sich zur Förderung von Frauen und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, 
sich für gegenständliche Position zu bewerben.
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