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Wiederholung der Ausschreibung

Universitdtsassistentln (PostDoc)
Kennung |-PFLWIS-2020-000774
Institut fir Pflegewissenschaft
Beschaftigungsausmah 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz, bis voraussichtlich 31.10.2021

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfihrung von Forschungsprojekten und Mitarbeit im Forschungsbetrieb am Institut fur
Pflegewissenschaft
e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung
s Abhaltung von forschungsgeleiteter Lehre (Prasenzlehre und virtuelle Lehre) und Betreuung von
Abschlussarbeiten (Masterarbeiten)
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes pflegewissenschaftliches oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/
Masterstudium sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

¢ Umfangreiche Forschungskenntnisse

e Umfangreiche Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im
Bereich Pflegewissenschaft sowie in der Zusammenarbeit mit internationalen Forschungsgruppen

« Umfassende (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

= Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) ’

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen in der Leitung von Forschungsprojekten
e Kenntnisse auf dem Gebiet der Mangelerndhrung
e Fiahigkeit zur selbststandigen, strukturierten und verlasslichen Arbeit wie auch zur Arbeit im
Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.889,50 (14x jdhrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
ziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadiquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 03. September 2020.




