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IN MIR EIN KLARES ZIEL

UM MICH DIE UNTERSTUTZUNG ES ZU ERREICHEN

KARRIEREPORTAL

» Zurlick zu Karrieren in den tirol Rliniken
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Sie arbeiten fiirs Leben gern? Damit unsere Patientinnen und Patienten eine optimale Behandlung erfahren, geben viele verschiedene Menschen
ihr Bestes. Egal ob sie ein Skalpell in Hinden halten, ein Thermometer, ob einen Kochloffel oder eine Rohrzange. Hunderte Ablaufe miissen
funktionieren. Das zu organisieren und zu steuern ist Ihre Aufgabe. Eine hochspannende Herausforderung mit viel Sinn.

Datenanalyst:in und Berichtswesen

Vollzeit - 40 Wochenstunden

Abteilung Finanzen und Beteiligungscontrolling

Was Sie erwartet

« monatliche Aufbereitung ambulanter und stationarer
Patientenerldse (Durchfiihrung LKF-Scoring, Einspielung
Datawarehouse)

« Ansprechpartner fiir Tiroler Gesundheitsfonds (Abwicklung des
Meldewesens)

« technische Betreuung des LKF-Modells (Aktualisierung und Wartung)

o Durchfiihrung diverser Abrechnungen im Zusammenhang mit
Wirtschaftsvertragen (Einspielung Datawarehouse, Kontenanalysen
und -abstimmungen)

« Weiterentwicklung des Datawarehouse im Bereich medizinische
Leistungsdaten (Erstellung neuer Kennzahlen und Merkmale,
Anpassung Berichte)

« Analysetatigkeiten und Plausibilitatskontrollen (v.a. LKF-spezifische
Fragestellungen)

« Erstellung von Standard- und Ad Hoc Berichten

o Mitwirkung an der Erlosplanung und Projekten

Wir bieten Ihnen:

Sie bringen mit

« abgeschlossene kaufméannische Ausbildung auf Maturaniveau (HAK-
Abschluss oder vergleichbare Ausbildung)

 ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse (Schwerpunkt Excel, Access von
Vorteil)

« SAP-Kenntnisse wiinschenswert (Grundkenntnisse BW, Fl)

« Genauigkeit, ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und
Zahlenaffinitat

o strukturierte Arbeitsweise

o Verantwortungsbewusstsein (insbesondere im Umgang mit sensiblen
Daten)

« Eigeninitiative und Teamfahigkeit

« sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

« Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit

eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe in einem interprofessionellen Umfeld in einem modernen Unternehmen

eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergiitung. Das monatliche Mindestgehalt betragt bei Vollzeitbeschaftigung brutto EUR
3.173,10. Das Gehalt erhoht sich auf Grund gesetzlicher Vorschriften ggf. durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Zahlreiche Benefits (Kinderbetreuung, Sozialleistungen, Personalwohnungen uvm.)

GemaR § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 laden wir ausdriicklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.

Wir weisen darauf hin, dass ein vollstdndiger Infektionsschutz, der u.a. auch eine COVID-19-Immunisierung umfasst, Einstellungsvoraussetzung ist.
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