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DER TRÄGER
Der kommunale Krankenhausverbund betreibt in Südostbayern 
3 Krankenhäuser der Grundversorgung sowie ein Krankenhaus 
der Schwerpunktversorgung mit insgesamt 1050 Betten. Die 
Patientenversorgung ist nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. 
Der Klinikverbund ist einer der größten Aus- und Weiterbildungs-
betriebe in der Region und betreibt zwei Berufsfachschulen für 
Pflege und Pflegefachhilfe mit insgesamt 390 Ausbildungsplät-
zen. Es besteht seit mehreren Jahren eine Kooperation im Stu-
diengang „Bachelor of Science in Nursing“ mit der Technischen 
Hochschule Rosenheim.

DIE AUSBILDUNG | DAS STUDIUM
Der Klinikverbund bietet sowohl die 3jährige Ausbildung zum/
zur Pflegefachmann/ Pflegefachfrau sowie seit 2020 den 7se-
mestrigen grundständigen Pilotstudiengang „B.sc. in Nursing“ 
an. Der Studiengang ist in dieser Form einzigartig in Bayern und 
wird durch das Kultusministerium unterstützt.

Mit Einführung des Pilotstudiengangs verkürzt sich das duale 
Studium und wird parallel von Hochschulprofessoren und aka-
demischen Lehrkräften des Klinikums durchgeführt. Nach dem 
erfolgreichen Start mit 17 Studierenden beginnt zum 1.10.2021 
der nächste Kurs. Das Präsenzstudium wird durch moderne 
E-Learning Module ergänzt. Es besteht ein enger Kontakt zu 
den Ausbildungseinrichtungen des Klinikverbundes sowie  zu 
den freigestellten Praxisanleitern.

DIE POSITION
Als akademische Lehrkraft des Klinikums sind Sie in enger Ko-
operation mit den Hochschulprofessoren an der Hochschule in 
er Lehre tätig. Gemeinsam sind sie für die Weiterentwicklung 
des Theorie- und Praxiscurriculums verantwortlich. Sie halten 
regelmäßigen Kontakt zu den Kooperationspartnern der prakti-
schen Ausbildung und leiten die Studierenden unter pflegewis-
senschaftlichen Aspekten an. Im Sinne eines kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses engagieren Sie sich für die Qualitäts-
entwicklung und  das Qualitätsmanagement der akademischen 
Pflegeausbildung.

WAS WIR UNS VON IHNEN WÜNSCHEN
Nach Ihrer pflegerischen Ausbildung haben Sie ein Diplom- 
bzw. Masterstudium der Pflegepädagogik,  oder einen anderen 
Studiengang mit pädagogischem Schwerpunkt, erfolgreich ab-
geschlossen und konnten nachfolgend bereits Lehrerfahrung an 
einer Berufsfachschule oder Hochschule für Pflege sammeln. 
Sie haben Freude an der Arbeit mit engagierten Studierenden 
und möchten die akademische Pflegeausbildung weiter pro-
fessionalisieren. Die stetige fachliche Weiterbildung gehört zu 
Ihrem beruflichen Selbstverständnis. Als kommunikationsstarke 
Persönlichkeit sind Sie in der Lage, eine konstruktive Zusam-
menarbeit zwischen der Hochschule und dem Klinikum zu ge-
stalten. Sie verfügen über sehr gute rhetorische Fähigkeiten und 
engagieren sich berufspolitisch für die Pflege. Gute EDV-Kennt-
nisse (u.a. mit der Schulverwaltungssoftware PlanACAD) runden 
Ihr fachliches Profil ab.  

WAS WIR IHNEN BIETEN  
Es erwartet Sie eine attraktive Position mit hohem fachlichen 
Anspruch an der Schnittstelle zwischen Hochschule und zwei 
modernen, langjährig etablierten Krankenpflegeschulen in Süd-
ostbayern. Die hervorragend  ausgestattete Hochschule sowie 
der gute Erfahrungs- und Qualifikationsmix des pädagogischen 
Teams bieten beste Voraussetzungen für eine Lehrtätigkeit auf 
hohem Niveau. Die Position wird entsprechend der anspruchs-
vollen Aufgabe gemäß TVÖD - VKA vergütet und wird durch 
eine zusätzliche Altersversorgung ergänzt. Die Position ist un-
befristet und bevorzugt in Vollzeit zu besetzen. Die Möglichkeit 
zum HomeOffice ist selbstverständlich möglich.

Haben Sie Interesse an dieser interessanten Herausforde-
rung und wünschen weitergehende Informationen zur Po-
sition?
Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme per Telefon, 
WhatsApp oder Email.

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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