
DIE KLINIK der Schwerpunktversorgung mit ca. 620 Betten gehört zu 
einem kommunalen Klinikverbund mit 4 Standorten in Südostbayern. 
Jährlich werden etwa 29.000 stationäre und 50.000 ambulante Patienten 
versorgt. Das Klinikum hält 19 medizinische Fachbereiche vor und verfügt 
über 24 bettenführende Stationen. Das medizinische Spektrum wird  durch 
die Belegabteilung der Fachrichtungen Augenheilkunde, Hals-Nasen-
Ohren-Heilkunde, Mund-Kiefer- und Gesichtschirurgie, Zahnheilkunde 
und Kinderchirurgie ergänzt. Das Klinikum ist Lehrkrankenhaus der 
Ludwig-Maximilians-Universität München. 
Das Klinikum ist einer der größten Aus- und Weiterbildungsbetriebe in der 
Region. An den klinikeigenen Berufsfachschulen werden u.a. Pflegefach-
kräfte, Pflegeassistenzkräfte und ATA/ OTA  ausgebildet und es findet 
eine enge Zusammenarbeit mit der Hochschule Rosenheim statt.

DAS ZENTRUM FÜR OPERATIVE MEDIZIN  umfasst die Fachbereiche 
Allgemein,- Gefäß- und Thoraxchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopädie  
sowie Urologie mit insgesamt 5 Stationen (177 Betten). Die Fachkliniken 
sind hochspezialisiert u.a. als Kompetenzzentrum MIC sowie als Regio-
nales Trauma- und Endoprothetikzentrum. Weiterhin gehört der Funkti-
onsbereich OP/ Anästhesie mit 12 Sälen sowie die AEMP an 2 Standor-
ten zum Zentrum. Die Zentrumsstruktur sieht eine pariätätische Leitung 
durch die Kaufmännische Direktion, Ärztliche Direktion und Pflegerische 
Zentrumsleitung vor.

Mehr als 200 Mitarbeitende sind im Pflege- und Funktionsdienst des Zen-
trums tätig. Das Pflegepersonal ist überwiegend 3jährig examiniert und 
verfügt über zahlreiche Zusatzqualifikationen. Mehrere Bereichsleitungen 
bilden die Schnittstelle zur Zentrumsleitung und sind in großem Umfang 
für Führungsaufgaben freigestellt.
 
DIE POSITION der Zentrumsleitung operativer Bereich wird im Zuge der  
neugeschaffenen Zentrumsstruktur besetzt und ist dem Stellv. Pflegedi-
rektor zugeordnet.
Die Tätigkeitsschwerpunkte sind die Planung und Steuerung des Perso-
naleinsatzes sowie die Team- und Personalentwicklung. Die Zentrumslei-
tung wird bei der Optimierung  der pflegerischen Versorgungs-, Struktur-, 
Prozess- und Ergebnisqualität sowie Implementierung und Umsetzung 
von Pflegekonzepten von ihrer Stellvertretung sowie den Bereichsleitun-
gen unterstützt. Sie führen den Pflegedienst des Zentrums unter wirt-
schaftlichen Aspekten und stellen die qualifizierte Patientenversorgung 
sicher. Der Fokus der Position liegt auf der strategischen Entwicklung 
des Zentrums sowie der Personalentwicklung. In diesem Kontext reprä-
sentieren Sie das Zentrum auch nach außen.

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter.

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN: Nach Ihrem erfolgreichen Ab-
schluss  als examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger haben Sie 
mehrjährig Berufserfahrung gesammelt und sich durch ein Studium oder 
eine gleichwertige Managementqualifikation für Leitungsaufgaben im 
Pflegemanagement qualifiziert. 
Sie verfügen über mehrjährige Leitungserfahrung, bevorzugt im Funkti-
onsbereich eines Akutkrankenhauses. Idealerweise haben Sie die Fach-
weiterbildung AI oder OP absolviert oder verfügen über sehr gute Fach-
kenntnisse im Funktionsbereich.  Sie möchten Ihren Kompetenzbereich 
weiter ausbauen und stehen innovativen Führungsgrundsätzen offen 
gegenüber und haben Interesse an fachlicher und persönlicher Weiter-
entwicklung.
Ein hohes Maß an Empathie sowie Kommunikationsstärke zeichnet Ihre 
Persönlichkeit aus. Ihre wertschätzende Gesprächsführung ermöglicht 
Ihnen auch in Konfliktsituationen eine ergebnisorientierte Problemlösung. 
Ihre Arbeitsweise ist geprägt von analytischem Denken und Handeln so-
wie organisatorischem Geschick.

WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN: Es erwartet Sie ein moderner Arbeit-
geber der überregional für die Patientenversorgung auf höchstem Niveau 
bekannt  ist. Die Position bietet erfahrenen Leitungskräften aus dem mitt-
leren Pflegemanagement eine optimale Weiterentwicklung.

Das Gehalt, entsprechend dem TVÖD, entspricht der anspruchsvollen 
Aufgabe und wird durch eine Jahressonderzahlung sowie eine zusätzli-
che Altersversorgung ergänzt. Die Position ist unbefristet und in Vollzeit 
zu besetzen. Der familienfreundliche Arbeitgeber bietet attraktive Ange-
bote zur Kinderbetreuung sowie Unterstützung bei der Wohnraumsuche 
an. Nach Verfügbarkeit kann ein kostengünstiges Appartement zur Ver-
fügung gestellt werden. Parkmöglichkeiten bestehen direkt am Klinikum.

DIE REGION: Die Klinik liegt in einer sehr attraktiven landschaftlichen 
Lage in einer Kreisstadt mit ca. 65.000 Einwohnern. Die Stadt bietet auf-
grund ihrer Lage einen hohen Freizeitwert. München ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen.

Sie haben Interesse an dieser attraktiven Herausforderung oder 
wünschen weitergehende Informationen zur Position? Ich freue 
mich auf Ihre Kontaktaufnahme per Telefon, WhatsApp oder Email.
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