
Die UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Position in Voll- oder Teilzeit (50-100 %):

WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN / DOKTORAND*IN 
AN DER DIVISION FÜR QUANTITATIVE METHODEN  
IN PUBLIC HEALTH UND VERSORGUNGSFORSCHUNG
Wir sprechen insbesondere kaufmännisch versierte, ambitionierte und umsetzungsstarke Persönlichkeiten an, die eine  
hohe Affinität für die Weiterentwicklung der Privatuniversität mitbringen. In dieser Funktion tragen Sie maßgeblich dazu bei, 
die UMIT TIROL in ihrer Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit zu stärken.

Ihre Hauptaufgaben:
▪ Mitwirkung bei Forschungsprojekten

▪ Planung und Durchführung von Datenauswertungen von epidemiologischen und klinischen Studien

▪ Erstellung wissenschaftlicher Publikationen

▪ Mitarbeit bei der Erstellung von Drittmittelanträgen

▪ Mitarbeit im wissenschaftlichen Projektmanagement

▪ Mitwirkung in der Lehre im Studiengang Master of Public Health und bei Fortbildungsmaßnahmen

▪ Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung

Erforderliche Qualifikationen:
▪ abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) im Bereich Epidemiologie, Public Health, Humanmedizin,

Statistik, Biostatistik, Biomathematik, Data Science, Psychologie, Gesundheits-, Ernährungs- oder Sozialwissenschaften
oder einem verwandten Fach

▪ Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, analytisches und konzeptionelles Denken, Team- und Kommunikationsfähigkeit

▪ sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistik-Software (R, SAS, Stata oder gleichwertigen Programmen)

▪ gute schriftliche und mündliche Englischkenntnisse

Was Sie von uns erwarten können:
▪ Arbeit in einem hochmotivierten interdisziplinären Umfeld

▪ Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Doktorat)

▪ Möglichkeiten zur nationalen und internationalen Netzwerkbildung

▪ Fort- und Weiterbildungsangebote

▪ flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet und kann im Falle einer positiven Evaluierung um weitere zwei Jahre verlängert werden.  
Für diese Position ist ein Bruttojahresgehalt von EUR 34.720,- (bei Vollbeschäftigung) vorgesehen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation 
und Erfahrung möglich.

Die UMIT TIROL legt Wert auf Vielfalt und begrüßt daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität. Sie bekennt sich zudem zur Förderung 
von Frauen in der Wissenschaft und fordert daher qualifizierte Frauen  ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Interessierte Bewerber*innen übermitteln bitte bis 16.12.2022 elektronisch ihre aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) an bewerbung@umit-tirol.at, Betreff: Wissenschaftsstelle DQM

UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH, 
Eduard Wallnöfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol, Österreich, T +43-50-8648-3866

www.umit-tirol.at

Die Universität von heute,
für das Wissen von morgen.




