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AUSBILDUNG

2008 Habilitation in Betriebswirtschaft und Gesundheitswissenschaften, UMIT, Hall in Tirol
2001  Magister in Betriebswirtschaft, Universitit Linz, Osterreich

2001  Doktorat in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Kepler Universitit Linz, Osterreich
1997  Magister in Handelswissenschaften, Universitit Linz, Osterreich

WISSENSCHAFTLICHE TATIGKEITEN

2015- Professor fir Management im Gesundheitswesen, Leiter des Instituts fir Management und
Okonomie im Gesundheitswesen, UMIT, Hall in Tirol, Osterreich

2014- Professor fiir Organisation und Gesundheitsmanagement, PU Schloss Seeburg, Seekirchen am
Wallersee, Osterreich (seit Marz 2016 geringfiigig)

2008- Associate Professor, UMIT, Leiter der Studienzentrale Wien (2010-2012 Vorziehprofessur),

2014  Wien, Osterreich

2007- Assistant Professor, UMIT, Department fir Human- und Wirtschaftswissenschaften, Hall in

2008 Tirol, Osterreich

2006  Visiting Researcher, Bielefeld, Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften, Bielefeld, Deutschland

1997- Junior und Senior Scientist, Institut fir Unternehmensfiihrung, Johannes Kepler Universitat

2007  Linz, Osterreich

PREISE UND EHRUNGEN
2009 Bestes Poster, 3. Nationaler Praventionskongress Dresden

FORSCHUNGSINTERESSEN

Methodische Bereiche: Mixed-Methods Studien

Inhaltliche Bereiche: Organisation, Management, Strategie, Versorgungsforschung,
Pravention und Gesundheitsforderung, Gesundheitwesen und -politik

MITGLIEDSCHAFTEN UND WISSENSCHAFTLICHE GREMIEN

weiter EAWOP, Forum Primarversorgung (Landessprecher Tirol), OGPH, ATHEA, EuPHA
seit 2008 Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft
seit 2001 European Group of Organizational Studies
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Spanisch (Grundkenntnisse) Italienisch (Grundkenntnisse)
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Schadenhofer P, Kundi M, Abrahamian H, Stummer H, Kautzky-Willer A. Influence of gender, working
field and psychosocial factors on the vulnerability for burnout in mental hospital staff: results of an
Austrian cross-sectional study. Scandinavian Journal of Caring Sciences 2018, 32(1), 335-345.
Romeyke T, N6hammer E, Scheuer HC, Stummer H. Severe forms of fiboromyalgia with acute
exacerbition of pain: costs, comorbitities and length of stay in inpatient care. ClinicoEconomics and
Outcomes Research. 2017, 9: 317-325.

Romeyke T, N6hammer E, Scheuer HC, Stummer H. Integration of naturopathic medicine into acute
inpatient care: An approach for patient-centred medicine under diagnosis-related groups.
Complementary Therapies in Clinical Practice 2017, 28 (August), 9-17.

Romeyke T., Nohammer E., Scheuer HC, Stummer H. Patient-Centred Multidisciplinary Inpatient Care:
Have Diagnosis-Related Groups an Effect on the Doctor-Patient Relationship and Patients’ Motivation
for Behavioural Change? Global Journal of Health Science 2016, 8 (10): 100-111

RELEVANTE FORSCHUNGSPROJEKTE DER LETZTEN 3 JAHRE
2017-2019 Primarversorgungsevaluierung am Zentralkrankenhaus in Innsbruck, Tiroler

Gesundheitsfonds, Projektleiter

2014- 2018 PsyCris, EU-FP7, Psycho-Social Support in Crisis Management, grant agreement 312395,

2016-2018 Scientific Coordinator

2016-2019 Gesundheitsforderliche Organisationsentwicklung, Paris-Lodron-Universitat Salzburg,

2017

Projektleiter
FFG Innovationsscheck, Stressmanagement, Projektleiter



