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Arbeitsschwerpunkte 
Patientensicherheit & Qualitätssicherung, Projektmanagement im Gesundheitswesen, Assessmentinstrumente  
 

Berufliche Laufbahn 
seit 2020 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut für Pflegewissenschaft, Department für 

Pflegewissenschaft und Gerontologie, UMIT - Private Universität für 
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik, Hall in Tirol, Österreich 

 Projektmitarbeiter, Institut für Qualität und Effizienz in der Medizin, Department für 
Public Health, Versorgungsforschung und Health Technology Assessment, UMIT - Private 
Universität für Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik, Hall in 
Tirol, Österreich 

2018-2020 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Fakultät Gesundheit, Fachhochschule Wiener Neustadt, 
Wiener Neustadt, Österreich 

2018-2019 Fachmitarbeiter Wissensmanagement, Fonds Soziales Wien, Fachbereich Pflege und 
Betreuung, Wien, Österreich 

2017-2018 Projektmanager, IQmedworks GmbH, Freyung, Deutschland 
2014 Freiberuflicher Gesundheits- und Krankenpfleger, Ambulante Intensivpflege, Münster, 

Deutschland 
2011-2013 Studentische Hilfskraft, Aktionsbündis Schmerzfreie Stadt Münster, Münster, Deutschland 
2010-2011 Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege, Klinik am Schlossgarten, Dülmen, 

Deutschland 
2008-2010 General Registred Nurse, Ryman Healthcare, Glamis Private Hospital, Dunedin, 

Neuseeland 
2007-2008 Nursing Assistant, Presbytarian Support Otago, Ross Home, Dunedin, Neuseeland 
 

Auslandsaufenthalte 
06-11/2013 School of Nursing, Otago Polytechnic, Dunedin, Neuseeland 
 

Bildungsweg 
Seit 2020 Doktorat-Studium Pflegewissenschaft, UMIT - Private Universität für 

Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik, Hall in Tirol, Österreich  
2015 – 2016  Masterstudium International Business, University of Economics,  
 Prag, Tschechische Republik 
2014 – 2016  Masterstudium International Health and Social Management, Management Center 

Innsbruck, Innsbruck, Österreich 
2011 – 2014  Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegemanagement, Fachhochschule Münster, 

Münster, Deutschland   
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2004 – 2007  Staatliches Examen Gesundheits- und Krankenpflege, Westfälische Kliniken für 
Psychiatrie und Psychotherapie, Münster, Deutschland  

 

Funktion in (universitären) Gremien 
seit 2020 Mitglied des Arbeitskreises für Gleichbehandlung der UMIT TIROL 
 

Gutachtertätigkeit 
 13. Forschungsforum der Fachhochschulkonferenz an der FH Wiener Neustadt [24 & 25. April 2019]. 

Reviewer. 

 
Tätigkeiten an anderen Hochschulen 
seit 2019  Bachelorstudium Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, FH Wiener Neustadt, 

Österreich 
 

Mitgliedschaften in facheinschlägigen Verbänden und Vereinigungen 
 Österreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband  
 Plattform Patientensicherheit 
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Publikations- und Vortragliste 

Full Papers (peer-review) 
Schmied, M., Igerc, I., Schneider, C. A Digital Health Coach for Younger Seniors – User Centred Requirements 
Collection. Stud Health Technol Inform. 2020; 271:137-144. doi:10.3233/SHTI200089 
 

Konferenzbeitrag (peer-review)  
Schmied, M., Graf, K. Pflege 4.0 – moderne Telemedizin-Prozesse in der ambulanten Intensivpflege. Vortrag. 2. 
Lebe – Leben mit Intensivpflege Kongress, 22.-23.05.2017, Bad Brückenau; 2017: 
 

Third Mission 

Schmied, M. Comparing Nursing competencies. Nursing New Zealand. 2015; 21(1):28. 
 

Forschungsprojekte der letzten 5 Jahre 

 Tiroler Wissenschaftsförderung: € 37.000. Titel: Qualitätssicherung mit Routinedaten im 
Krankenhausumfeld: Bewertung des Austrian Inpatient Quality Indicator (A-IQI) Systems. Laufzeit: 01/2020 
– 12/2020; Projektleitung. 

 Tiroler Gesundheitsfonds (Projekt der Landes-Zielsteuerung): € 120.000. Titel: Optimierung der 
medizinischen und therapeutischen Versorgung in den Tiroler Pflegeheimen. Laufzeit: 01/2020 – 12/2020; 
Projektmitarbeiter. 

 Erasmus+: € 228.786 EUR. Titel: Take Care International. Game based learning in nursing. Laufzeit: 09/2019 
– 08/2021; Projektmitarbeiter. 

 AAL Programme (EU-funded): € 1.400.000. Titel: AgeWell. Virtual coaching to support a healthy and 
meaningful life of older adults and employees in their retirement process. Laufzeit: 02/2019 – 01/2022; 
Projektmitarbeiter. 

 Gemeinsamer Bundesausschuss: € 1.300.000. Titel: Telenotarzt Bayern. Laufzeit 12/2017- 08/2020; 
Projektmitarbeiter. 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung: € 1.704.000. Titel: MESIB: Mehr Sicherheit für die häusliche 
Beatmungspflege. Laufzeit: 03/2017-08/2020; Projektmitarbeiter. 

https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.3233%2FSHTI200089?_sg%5B0%5D=2QdIqMA-qAjH2rnSEMdYLeBIEq9qs1-vqt9P1RLOPiLMGKa8P6SrFIx0rGw70QrK9sId1JqS9a4kofcA1zdTopPpCg.0DVa_5NrSAlKXp1WpJ_-PjIbDqz2pDWBTjiypnPisBWzRlU4T5oNco9BQtdDNK4Xses43rtCb-zYQNxjySLfQw

