ModulUbersicht Master-Studium

Pflege- und Gesundheitsmanagement

Kontaktstudium
&individuelles'  Begleitetes?
ECTS-Credits Selbststudium  Selbststudium Prisenzzeit?®
1. Semester Gesamt  (ECTS-Credits) (ECTS-Credits) (815}

A Empirische Sozialforschung |

B Public Health 4 4 0 40
C Empirische Sozialforschung Il 13 1 2 110
Angewandte empirische
4 1 3 10
Sozialforschung |
Gesamt 30 23 7 230
E Kommunikation 8 6 2 60
Health Management —
Betriebswirtschaftslehre | > > 0 20
Health Management — 9 4 5 40

Betriebswirtschaftslehre Il

Angewandte empirische

M aSte r_ StU d | U m o Sozialforschung Il 3 3 2 A
Pflege_ u. Gesundheitsmanagement I Advanced Health Management | 3 3 0 30

Gesamt 30 21 9 210

(gemiB § 65a GuKG-Novelle 2016 gleichgehalten mit der Sonderausbildung fiir Fihrungsaufgaben)

3. Semester

Das Master-Studium Pflege- und Gesundheitsmanagement fokussiert in ers-

Advanced Health Management Il
ter Linie auf die Gestaltungsaufgaben im Management wie die Konzeption, J Y 2 = i ’ 180
die Realisierung und Evaluation von Projekten im Gesundheitssektor und dies Forschungsorientiertes 5 1 4 10
auf unterschiedlichen Ebenen und Dimensionen. Neben dem Management Praxisprojekt |
o isati G d P I ni t die Reflexion d i
von Organisationen, Gruppen und Personal nimmt die Reflexion der eigenen P, 30 19 1 190

Flihrungsrolle zur Stirkung und zum Ausbau der individuellen Fiihrungskom-
petenz einen groBen Stellenwert ein. Gesundheits- und Pflegemanager/innen 4. Semester
arbeiten interdisziplinir und interprofessionell. Dafiir benétigen sie neben

Forschungsorientiertes

professionellem Pflegewissen entsprechende gesundheits- und betriebswirt- . > 17 1 16 10
. A Praxisprojekt Il
schaftliche Fachexpertise.
Abschlusspriifung und miindliche 13 ) " 20
Abschlussarbeit (11/2)

Tdtigkeitsbereiche/ Tatigkeitsfelder E— S

Mit dem Studienabschluss qualifizieren Sie sich insbesondere fiir
_ die Leitung des Pflegedienstes an extra- und intramuralen Gesundheitseinrichtungen,
leitende Managementpositionen in Sozial- und Gesundheitseinrichtungen oder des
offentlichen Gesundheitsdienstes,

die Leitung des Qualitits- oder Personalmanagements in Sozial-

und Gesundheitseinrichtungen,

Beratungs- und Serviceleistungen fiir Dienstleister im Sozial- und Gesundheitssetting

und der 6ffentlichen Hand (z.B. im Bereich des Projekt- und Qualititsmanagements, der

Organisationsentwicklung),
_ Titigkeiten in Forschungseinrichtungen und die Mitwirkung in Forschungsprojekten.

Zielgruppe

Absolvent/inn/en, die liber den Abschluss eines Bachelor-Studiums der Pflegewissenschaft
oder eines FH-Bachelorstudienganges der Gesundheits- und Krankenpflege oder uber
den Abschluss eines FH-Bachelorstudienganges in den gehobenen medizinisch technischen
Diensten bzw. zur Hebamme oder iiber den Abschluss eines Hochschulstudiums in den Fa-
chern Padagogik, Psychologie, Soziologie, Medizininformatik, Gesundheitswissenschaften in
Verbindung mit einer Ergdnzungspriifung oder den Abschluss eines nicht einschlagigen Hoch-
schulstudiums in Verbindung mit einer Erganzungspriifung verfligen.

' Z.B. Vor- und Nachbereitung der Kontaktveranstaltungen, Vertiefungslektiire, individuelles Uben, Priifungsvorbereitung
2 Z.B. Ubungszettel, Hausaufgaben, Arbeit in Lerngruppen, Projektarbeiten, Praktika, Seminararbeiten, Abschlussarbeiten
3 UE = Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 Min.) 1 ECTS-Credit = 25 Arbeitsstunden 4 60 Minuten

Anderungen vorbehalten




