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BEKENNTNIS DER UMIT TIROL GMBH
ZUM CORPORATE GOVERNANCE KODEX FUR
BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN DES LANDES TIROL

Die Geschaftsfilhrung und der Aufsichtsrat als Organe der UMIT TIROL - Private Universitat
fiir Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH (kurz: UMIT TIROL GmbH) bekennen
sich zu den Grundsatzen der Corporate Governance-Leitlinien fir Beteiligungsunternehmen
des Landes Tirol (kurz: CGL) gemaR Beschlussfassung der Tiroler Landesregierung vom
02.04.2019.

Der Corporate Governance Bericht 2024/25 der UMIT TIROL GmbH wurde von der
Geschiftsfiihrung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat erstellt. Er wird der Generalver-
sammlung zur Kenntnisnahme vorgelegt.

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der UMIT TIROL GmbH erklaren hiermit, den
Corporate Governance-Leitlinien fiir Beteiligungsunternehmen des Landes Tirol im
Geschiftsjahr 2024/2025 mit Offenlegung der folgenden Einschrankung entsprochen zu
haben:

» Parititische Zusammensetzung des Aufsichtsrats der UMIT TIROL GmbH

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der UMIT TIROL GmbH sind bestrebt, die o.a.
Einschrankungen in den Folgejahren zu beheben.

Hall in Tirol, 10.02.2026

Fir die Geschaftsfihrung: Fir den Aufsichtsrat:
Priv.-Doz." Dr." Margit Raich a.0. Univ.-Prof. Dr. Erich Pummerer
Geschaftsfuhrerin/Rektorin Vorsitzender des Aufsichtsrates
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UNTERNEHMENSINTERNE BERUCKSICHTIGUNG DER PER CGL
DEFINIERTEN REGELUNGSASPEKTE

Die unternehmensinterne Berlcksichtigung der per CGL definierten Regelungsaspekte wird an
der UMIT TIROL GmbH im Zuge ihrer Governance wie folgt sichergestellt:

1. Verankerung der Leitlinien

Der Beschluss zur Anwendung der CGL wurde in der Generalversammlung der UMIT
TIROL GmbH vom 29.11.2019 gefasst.

2. Zusammenwirken von Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan

2.1.Grundséitze

Die Handlungsmaxime der Organe ist per Gesellschaftsvertrag der UMIT TIROL
GmbH in der jeweils anzuwendenden Fassung und den sich daraus ableitenden
Regularien (hier insbesondere die Geschaftsordnungen der Geschéaftsfihrung und
des Aufsichtsrates) sowie durch die Beschlisse der Generalversammlung
determiniert.

2.2.Grundsatz der Vertraulichkeit beim Zusammenwirken

Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist im Gesellschaftsvertrag sowie in der Geschafts-
ordnung des Aufsichtsrates der UMIT TIROL GmbH geregelt.

2.3.Haftpflichtversicherung fiir Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan

Die UMIT TIROL GmbH verfugt Gber eine Directors & Officers (D&O) Versicherung
fur ihre Organe.

2.4.Geschafte zwischen der UMIT TIROL GmbH und der Geschiftsleitung bzw. Auf-
sichtsratsmitgliedern
Rechtsgeschéfte zwischen der UMIT TIROL GmbH und der Geschéftsleitung bzw.
Mitgliedern des Aufsichtsrates sind unter Wahrung eines besonderen Sorgfalts-
malfistabs im Vorhinein vom Aufsichtsrat zu genehmigen.

2.5.Aufgaben und Zustandigkeit der Geschaftsleitung

Aufgaben und Zustandigkeiten der Geschéaftsfihrung sind im Gesellschaftsvertrag
sowie in der Geschéftsordnung fur Geschaftsfihrung und Prokurist*in festgelegt. Das
Monitoring des angezeigten Sorgfaltsmallstabs sowie der Grundsatze der Recht-
maligkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit und Sparsamkeit erfolgt durch den
Aufsichtsrat der UMIT TIROL GmbH.

2.6.Zusammensetzung der Geschaftsleitung
Die Zusammensetzung der Geschaftsleitung ist im Gesellschaftsvertrag geregelt.
Eine Geschaftsordnung flir die Geschaftsfiuhrung wurde erlassen. Im Berichtsjahr
setzte sich die Geschaftsfliihrung wie folgt zusammen:
= Geschéftsfihrerin Prof.” Dr." Sandra Uckert (Alleinvertretungsbefugnis per

Beschluss der Generalversammlung der UMIT TIROL GmbH vom 25.01.2022 bis
15.10.2024)

= |nterimistischer Geschaftsfihrer Univ.-Prof. i. R. Dr. Rudolf Steckel

(Alleinvertretungsbefugnis per Beschluss der Generalversammlung der UMIT
TIROL GmbH vom 15.10.2024)

2.7.Berichtspflichten liber Ereignisse im Unternehmen
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Dieser Gegenstand ist im Gesellschaftsvertrag der UMIT TIROL GmbH und den sich
daraus ableitenden Regularien (hier insbesondere die Geschaftsordnungen der
Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrates) sowie Beschlissen der Generalversamm-
lung geregelt. Die Geschéaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat vierteljahrlich, zu
wesentlichen  Ereignissen unmittelbar, beziehungsweise halbjahrlich der
Generalversammliung.

2.8.Bestellung und Entlohnung der Mitglieder der Geschéftsleitung

Bestellung und Entlohnung sind im Gesellschaftsvertrag der UMIT TIROL GmbH sowie
in der Verfassung festgelegt. Die Bestellung erfolgt durch die Generalversammlung.
Eine o6ffentliche Ausschreibung der Geschaftsfuhrungsposition erfolgt im Einklang mit
dem Stellenbesetzungsgesetz. Die ,Richtlinien fur Dienstvertrdge von Managerinnen
und Managern" werden berlcksichtigt.

3. Leitende Angestellte von Unternehmen des Landes Tirol

Leitende Angestellte sind Angestellte, die sich auf Grund ihrer einflussreichen Position
aus der Belegschaft hervorheben. Leitende Angestellte an der UMIT TIROL GmbH sind
neben den Mitgliedern der Geschéftsfuhrung, insbesondere die Leiter*innen der
Abteilungen und Departments. Grundlage fir diese Einstufung ist die fir die UMIT
TIROL geltende Verfassung sowie die Gehaltsordnung und das Verwendungs-
gruppenschema der UMIT TIROL GmbH, nicht jedoch das Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG).

4. Uberwachungsorgan Aufsichtsrat

4.1. Aufgaben und Sitzungen

Der Aufgabenbereich bzw. Kontrollumfang des Aufsichtsrates ist per Gesellschafts-
vertrag der UMIT TIROL GmbH, der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates sowie den
geltenden gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen des GmbH-Gesetzes determi-
niert.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2024/25 fanden Sitzungen am 09.12.2024,
03.03.2025, 16.06.2025, 08.09.2025 statt.

4.2. Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der UMIT TIROL GmbH setzt sich aus sechs Personen zusammen.
Im Geschaftsjahr 2024/25 waren dies folgende Personen:

A.o. Univ.-Prof. Dr. Erich Pummerer (Vorsitzender)

HR Mag. Rainer Seyrling (stellvertretender Vorsitzender)

Dr.™ Monika Schwaighofer, entsendet per Beschlussfassung vom 23.01.2024
Mag. Friedrich Gaigg, entsendet per Beschlussfassung vom 04.09.2024
Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Hanser (vom Betriebsrat entsendet)

Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Werner Hackl (vom Betriebsrat entsendet)

Alle Mitglieder verfligen Uber die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen, Uber
die ein Aufsichtsratsmitglied gemaR CGL verfiigen soll. Kein Mitglied des Aufsichts-
rates hatte innerhalb der letzten beiden Jahre eine Funktion innerhalb der Ge-
schéaftsfuhrung inne. Auch liegt kein anderer Ausschlussgrund gemaf Punkt 9.2. der
CGL des Landes Tirol vor.

Die paritatische Verteilung von Mannern und Frauen ist im Geschéaftsjahr 2024/25
nicht gegeben. Die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates der UMIT TIROL GmbH
war fur alle Sitzungen im Geschaftsjahr 2024/25 gegeben.
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4.3. Aufgaben des Vorsitzenden des Aufsichtsrates
Der Vorsitzende nahm und nimmt seine Aufgabe gemal den Regularien des
GmbH-Gesetzes, der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates und der CGL wahr. Er
halt regelmaRig mit der Geschaftsfihrung Kontakt und berichtet dem Aufsichtsrat
und der Generalversammlung der UMIT TIROL GmbH unverziglich tUber wichtige
Ereignisse der Gesellschaft.

4.4. Ausschiisse des Aufsichtsrates
Im Berichtszeitraum waren keine Ausschuisse zur Vorberatung bestimmter Sachver-
halte eingerichtet.

4.5. Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates
Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir gegenstandlichen Bericht
erfolgt laut Beschluss der UMIT TIROL-Generalversammlung vom 01.06.2022 nach
der Internen Richtlinie des Landes Tirol betreffend Qualifikation und Vergitung von
Aufsichtsratstatigkeiten in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Tirol:

MittelgroRe Unternehmen Klasse 1 (Mitarbeitendenzahl gréfer 150 oder
Betriebsleistung groer € 30 Mio.)

Sitzungsgeld Entschadigung jahrlich
allgemein Vorsitz Vorsitz Stv. Mitglied
Bis 100,00 6.000,00 3.000,00 2.000,00
29.01.2025
Ab 110,00 6.600,00 3.300,00 2.200,00
30.01.2025
(Beschluss
38. GV)

4.6. Interessenkonflikte der Mitglieder des Aufsichtsrates
Es bestanden wahrend der Berichtsperiode keine Interessenkonflikte gemafl Punkt
9.6. der CGL des Landes Tirol. Es bestehen auch keine Geschaftsbeziehungen
zwischen der UMIT TIROL GmbH und ihren Aufsichtsratsmitgliedern. Weiters ist kein
Mitglied des Aufsichtsrates zugleich Mitglied der Generalversammlung.

5. Transparenz
Die UMIT TIROL GmbH veréffentlicht alle einschlagigen Dokumente und Informationen auf
ihrer Website (www.umit-tirol.at).

6. Interne Revision
Die UMIT TIROL GmbH hat zur Wahrnehmung der Agenden der internen Revision im
Berichtsjahr keine eigene Stelle gewidmet. Die Prifung des Reisemanagements der UMIT
TIROL wurde daher 2024/25 durch die Universitat Innsbruck durchgefiihrt. Die
Prifergebnisse wurden am 01.12.2024 der Geschaftsleitung prasentiert.

7. Rechnungswesen und Abschlussprifung
Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht werden von der Geschéaftsfihrung erstellt und
vom Aufsichtsrat der UMIT TIROL GmbH nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen gepruft. Der Jahresabschluss vermittelt ein getreues Bild der Vermoégens-,
Ertrags- und Finanzlage des Unternehmens.

Erganzend dazu unterzog sich die UMIT TIROL GmbH nach Vorgabe des Aufsichtsrates
bisher jahrlich einer freiwilligen Abschlussprifung. Aufgrund der UnternehmensgréfRe
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unterzieht sich die UMIT TIROL GmbH erstmalig im Geschéaftsjahr 2023/24 einer
verpflichtenden Abschlussprifung unter Anwendung der Bestimmungen der §§ 268ff UGB.

8. Corporate Governance Bericht - externe Evaluierung
Eine externe Evaluierung des Corporate Governance Berichtes ist entsprechend den CGL
fur das Geschaftsjahr 2024/2025 vorgesehen. Sie erfolgt im Zuge der Pflichtprifung geman
§ 268ff UGB des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr 2024/2025.
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