
Studieninhalte 
Bachelor-Studium Betriebswirtschaft 
im Gesundheitswesen

1. Semester Modul ECTS
Grundlagen der BWL  U-Org 4
Rechnungswesen FMC 6
Personal und Führung FuP 4
Marketing SBWL 4
Beschaffung/Produktion/Logistik SBWL 4
Grundlagen der VWL I VWL 4
Wirtschaftsprivatrecht I Recht 4
Integrationswoche 1
2. Semester Modul ECTS
Finanzmanagement  FMC 4
Betriebliche Informationssysteme I SBWL 4
Grundlagen der VWL II VWL 4
Europäisches & öffentliches Wirtschaftsrecht I Recht 4
Einführung in das Gesundheitswesen GW 4
Wissenschaftliches Arbeiten Skills 4
Mathematik Skills 4
Präsentationstechniken Skills 4
Integrationswoche 11
3. Semester Modul ECTS
Organisatorischer Wandel & Lernen FMC 4
Controlling 1 FuP 6
Betriebliche Informationssysteme II FuP 4
Internationale Makroökonomik VWL 5
Wirtschaftsprivatrecht II Recht 4
Standards/Normen/Werte im Gesundheitswesen GW 4
Statistik Skills 4
Wirtschaftskommunikation Englisch  I Skills 3
Integrationswoche 111
4. Semester Modul ECTS
Controlling II FMC 4
Konzepte/Instrumente der Personalwirtschaft FuP 4
Methodische Aspekte der Personalwirtschaft FuP 4
Angewandte Mikroökonomik VWL 5
Europäisches & öffentliches Wirtschaftsrecht II Recht 4
Projektmanagement Skills 4
Wirtschaftskommunikation Englisch II Skills 4
Integrationswoche 1V
5. Semester Modul ECTS
Organisationstheorien  U-Org 4
Konzepte/Instrumente der Personalführung FuP 4
Methodische Aspekte der Personalführung FuP 4
Wirtschafts- und Finanzpolitik VWL 4
Einführung in das Steuerrecht Recht 4
Gesundheitseinrichtung aus sozialwissenschaftl. Perspektive GW 4
Wirtschaftskommunikation Englisch III Skills 4
Wirtschaftskommunikation Englisch IV Skills 3
Integrationswoche V
6. Semester Modul ECTS
Zwei Wahlpflichtfächer aus den Modulen entsprechend dem 
aktuellen Angebot: 10

 Finanzmanagement & Controlling FMC

 Unternehmensorganisation U-Org

 Führung und Personal FuP

  und/oder Lehrveranstaltungen anderer Bachelor- 
programme der UMIT

Begleitete Lehrveranstaltung zur Bachelorarbeit 5
Bachelorarbeit inkl. Präsentation 9

gesamte ECTS 180

 1 ECTS-Punkt = 25 Arbeitsstunden à 60 Minuten
 Änderungen vorbehalten.


