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Curriculum Vitae 

Bernd Seeberger 

Univ.-Professor für Gerontologie 

Dr. phil, Dr. habil. 

Diplom-Sozialgerontologe 

Diplom-Sozialpädagoge 

Co-Leitung des Internationalen Forschungsnetzwerks: gsr.insti-

tute 

Gastprofessur am Department für Gerontologie der Akdeniz 

Üniversitesi Antalya/Türkei 

Senior Professor an der Universität (Umit Tirol) Hall in Tirol am 

Department für Pflegewissenschaft und Gerontologie 

Mail: bernd-seeberger@falsafeh.de 

1 Derzeitige berufliche Aktivitäten 

seit 11/2020 Wissenschaftliche Co-Leitung des Forschungsnetzwerkes „Institute for 

global social research“ (gsr.institute) - im Aufbau -  

seit 10/2019 Senior-Professor an der Universität (Umit Tirol) Hall in Tirol am Depart-

ment für Pflegewissenschaft und Gerontologie:  

Doktorats-Seminare und Doktoranden-Betreuung 

seit 2016 Gastprofessur am Department für Gerontologie der Akdeniz Üniversitesi 

Antalya/Türkei 

seit 2016 Gutachtertätigkeit bei: Journal of Aging and Long-Term Care (JALTC), 

Türkei. 

Aktuelle Forschungsschwerpunkte: 

Altern und Kultur; Kulturgerontologische Ansätze; Migration und Altern; Altern im orienta-

lischen und islamischen Kulturraum; 

2 Berufliche und akademische Entwicklung 

4/2019 Verleihung des „Ehrenzeichens der UMIT“ (Universität Hall in Tirol) 

durch das Rektorat im Rahmen des Dies Academicus am 04.04.2019. 

2010 – 2018 Coordinator und Speaker des `International Gerontology Colloquium´ 

(IGC) 

3/09 – 10/18 Univ.-Professor an der Universität Hall in Tirol/Austria, Vorstand des 

`Instituts für Gerontologie und demografische Entwicklung´ am Depart-

ment für Pflegewissenschaft und Gerontologie. 

 Vorsitzender des Senats der UMIT (2013 – 2018) 
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 Stellvertretender Leiter des Departments für Pflegewissenschaft und 

Gerontologie (2013 – 2018) 

 Stellvertretender Vorsitzender des Promotionsausschusses (Dr. phil.) 

(2015 – 2018) 

 Mitglied der Ehrungskommission der UMIT (2013 – 2018) 

 Stellvertretender Vorsitzender der Studien- und Prüfungskommis-

sion Bachelor- & Masterstudium Pflegewissenschaft (2012 – 2018) 

 Vorsitzender der Studien- und Prüfungskommission BSc PW (2011-

2012) 

 Mitglied des RCSEQ (research committee for scientific and ethical 

questions) (2011-2013) 

 Mitglied des Arbeitskreises für Gleichbehandlung (2011-2014) 

2015 – 2017 Wissenschaftliche Leitung des „Forschungsinstitutes für Bildung, Altern 

und Demografie (FIBAD)“, Bamberg. 

2008 – 2016 Gutachtertätigkeiten bei: 

 HeilberufeSCIENCE, Online-Journal, Heidelberg/Berlin. 

 Pflegenetz Wissenschaft, Wien. 

2010 – 2014 Gutachtertätigkeit in der Förderlinie `Soziale Innovationen für Lebens-

qualität im Alter´ (SILQUA-FH). 

2010 – 2012 Wissenschaftliche Leitung der Forschungsgruppe `Interdisziplinäre Al-

ternswissenschaft´ am Campus Mariakirchen/Niederbayern. 

2009 – 2012 Gutachter im 7. Rahmenprogramm der EU: CORDIS `Mensch & Alter´. 

2011 Gründungs-Herausgeber des wissenschaftlichen Journals (peer-review) 

Gerontologica. Ontos Verlag, www.gerontologica.org. 

2009 – 2010 Mit-Herausgeber der `Zeitschrift für Gerontologie und Ethik´. 

2010 Schriftleitung (Wissenschaftlicher Teil): Lebenswelt Heim, Fachzeitschrift 

des Dachverbandes der Alten- und Pflegeheime Österreichs, Wien.  

2005 – 2010 Gastprofessur an der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fort-

bildung (IFF) in Wien, Abt. Palliative Care und Organisationsethik der 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt: Doktorandenkolleg und Betreuung 

von Doktorarbeiten. 

2003 – 2010 Gründung und Co-Leitung des An-Instituts für `Gerontologie und Ethik´ 

an der Evangelischen Hochschule in Nürnberg.  

2008 – 2009 Gutachter (Evaluator) im 7. EU-Forschungsrahmenprogramm: Spezifi-

sches Programm: `Gesundheit´ und `Menschen´. 

2008 – 2009 Gutachtertätigkeit in der Förderlinie `Soziale Innovationen für Lebens-

qualität im Alter´ (SILQUA-FH) im Rahmen der Demografie-Initiative. 
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2007 – 2009 Kooptierter (03/07-02/08) und ao. Professor (03/08-03/09) an der UMIT-

Universität Hall i. Tirol; Institut für Pflegewissenschaft: Doktorandenkol-

leg mit dem Schwerpunkt Gerontologie. 

1998 – 2009 C2-Professur (Teilzeit von 03/08-02/09) für Gerontologie am Fachbereich 

Pflegemanagement der Evang. Fachhochschule Nürnberg. 

2006 – 2007 Mitglied im Gründungskollegium der International DiaLog University 

(IDU) der Diakonie Neuendettelsau. 

2004 – 2007 Privatdozent am Institut für Interdisziplinäre Gerontologie der Universi-

tät Vechta: Durchführen von Lehrveranstaltungen. 

1999 – 2006 Gutachtertätigkeiten bei Berufungsverfahren an mehreren (Fach-) Hoch-

schulen. 

2004 Habilitation bei Prof. Dr. J. Howe am Institut für Interdisziplinäre Geron-

tologie der Universität Vechta: „Zur Wirksamkeit von Qualitätsmanage-

mentsystemen in Altenpflegeeinrichtungen“. Venia legendi für Geronto-

logie. 

1996 – 1998 C2-Professur an der Kath. Stiftungsfachhochschule München. Aufbau des 

Studiengangs: Pflege und Gesundheit. 

1995 Dissertation bei Prof. Dr. R. Schmitz-Scherzer, Universität Kassel: „Mig-

ration und Alter. Heimweh — Gastarbeiterleben ohne Rückkehr". 

1989 – 1992 Studium der Sozialen Gerontologie an der Universität Kassel. Abschluss: 

Diplom-Sozialgerontologe. Diplomarbeit: „Alter und Migration — eine 

Untersuchung an ungarischen Migranten“. 

1980 – 1984 Studium der Sozialpädagogik an der Fachhochschule Würzburg-

Schweinfurt. Abschluss: Diplom-Sozialpädagoge. 

3 Mitgliedschaften 

Türkische Gerontologie-Gesellschaft (Ulusal Sosyal ve Uygulamalı Gerontoloj Derneği) 

DAG (Deutsch-Arabische Gesellschaft) 

AAL-Verbund Österreich (bis 2018) 

Mitglied im wissenschaftlichen Beirat der ÖPIA (Österreichische Plattform für Interdiszipli-

näre Alterforschung) (bis 2018) 

DGGG (Deutsche Gesellschaft für Gerontologie und Geriatrie) (bis 2016) 

4 International Gerontology Colloquium (IGC) 

09/2016 6th International Gerontology Colloquium. Stuttgart/Deutschland. 

11/2014 5th International Gerontology Colloquium, Facultad de Estudios Sociales 

y del Trabajo, Universidad de Málaga. Málaga/Spanien. 

10/2013 4th International Gerontology Colloquium, Instituto de Estudos Avan-

çados, Universidade de São Paulo, Ribeirão Preto/Brasilien. 
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12/2012 3rd International Gerontology Colloquium in Verbindung mit dem Oxford 

Institute of Population Ageing (University of Oxford). Oxford, England. 

05/2011 2nd International Gerontology Colloquium in Hall in Tirol, Österreich. 

11/2010 1st International Gerontology Colloquium in Verbindung mit dem Institut 

für Gerontologie der Akdeniz Üniversitesi Antalya. Antalya, Türkei. 

5 Weitere Aktivitäten zusammengefasst 

 Betreuung von ca. 40 Promotionen und 2 Habilitationen 

 Mehrere kleinere und große Forschungsprojekte 

 Zahlreiche Beiträge in Deutsch und Englisch in Fachbüchern, Fachzeitschriften und On-

line-Journals (peer-review) 

 ca. 150 wissenschaftliche Vorträge bei Fachkongressen, Symposien, Colloquien oder bei 

Fachverbänden und sonstigen Organisationen 

 

 

26. Januar 2021/Bernd Seeberger 


