UMITrroL

DIE TIROLER PRIVATUNIVERSITAT

Bachelor-Studium
,,Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen*

mit dem akademischen Grad

,Bachelor of Science in Business Administration (BSc)“

§ 1 Studiengangsspezifische Bestimmungen

(1) Gemal Art. I § 1 Abs. 2 hat die seitens des Senates fur das Bachelor-Studium Betriebs-
wirtschaft im Gesundheitswesen eingesetzte Studien- und Prifungskommission per Be-
schlussfassung vom 28.03.2013 nachfolgende ,Studiengangsspezifische Bestimmungen®
erlassen und mit Datum vom 22.01.2019 letztmalig abgeéandert. Diese bilden einen integrie-
renden Bestandteil der Studien- und Prifungsordnung idgF und treten am Tage nach ihrer

Bekanntmachung in Kraft.
(2) Die ,Studiengangsspezifischen Bestimmungen® fur das Bachelor-Studium Betriebswirtschaft
im Gesundheitswesen enthalten:
1. Qualifikationsprofil (§ 2)
2. Besondere Zulassungsbedingungen (§ 3)
3. Studienjahr, Studienleistungen (§ 4)
4. Curriculum (u.a. Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibung) (§ 5)

5. Spezifische Anforderungen fir Abschlussarbeit und -priifung (§ 6)

§ 2 Qualifikationsprofil

Nach erfolgreicher Absolvierung des Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im Gesundheits-

wesen
o verfligen die Absolvent*innen (iber

o grundlegende Kenntnisse allgemeiner betriebswirtschaftlicher und konomischer Theorien,
Modelle und Prinzipien sowie betriebswirtschaftlich relevanter rechtlicher Bestimmungen

und politischer Rahmenbedingungen sowie Prozesse.

o Kenntnisse Uber verwaltungstechnische Theorien, Modelle und Prinzipien im 6ffentlichen

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 1 von 74



UMITrroL

DIE TIROLER PRIVATUNIVERSITAT

O

und privaten Sektor.

ein umfassendes Wissen uber die Gesundheitsdkonomie und Uber das Management von

Gesundheitseinrichtungen.

e sind die Absolvent®innen in der Lage,

O

ihre Kenntnisse und ihr Wissen Uber betriebswirtschaftliche und 6konomische Modelle und
Methoden problembezogen anzuwenden.

Stakeholder im Gesundheitswesen zu identifizieren und deren Erwartungen sowie Rah-
menbedingungen zu analysieren, um damit Managemententscheidungen zu unterstitzen.
mit Health Professionals zu kommunizieren und betriebswirtschaftliche Probleme zu disku-
tieren.

Managementkonzepte zu verstehen und im Spannungsfeld zwischen Okonomie und Ethik

kritisch zu reflektieren.

in Gruppen und Teams zu arbeiten und aktiv zur Entwicklung von Problemlésungen beizu-

tragen.

Berufsqualifikation

Die breite betriebswirtschaftliche Ausrichtung des Studiums schafft eine Basis fir vielfaltige be-

rufliche Tatigkeiten und Weiterqualifizierungen. Die Fahigkeit betriebswirtschaftliche Modelle und

Konzepte im Gesundheitswesen und in der Gesundheitswirtschaft einzusetzen, erleichtert den

Studierenden und Absolvent*innen den beruflichen Einstieg in eine attraktive und zukunftsorien-

tierte Branche. Die Absolvent*innen des Bachelor-Studiums ,Betriebswirtschaft im Gesund-

heitswesen® haben durch die im Studiengang vermittelte enge Vernetzung mit der Wirtschaft gute

Berufsaussichten und kénnen Tatigkeitsfelder in den unterschiedlichsten Bereichen finden:

Krankenhausmanagement
Leitung und Management von Pflegeeinrichtungen

Personalwesen, Controlling sowie sonstigen Funktionsbereichen von Gesundheitseinrich-

tungen

Pharmaindustrie, Gesundheitstourismus, Consulting
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§ 3 Besondere Zulassungsbedingungen

Erganzend zu den Zulassungsbedingungen nach Art. | § 4 sind flir die Zulassung zum Bachelor-
Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen ein Motivationsschreiben im Umfang von einer
Seite sowie die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach erforderlich. Ziele des Vorstellungs-
gespraches sind,

¢ die Motivation der Bewerber*innen zu klaren.

¢ ihre Fahigkeit Zusammenhange zwischen Wirtschaft und Gesundheitswesen zu erken-

nen und zu diskutieren.
¢ die Erwartungen auf Seite der Studierenden und der Lehrpersonen darzustellen.

Das Vorstellungsgesprach wird von dem*der Studiengangskoordinator*in und einem weiteren
Mitglied der Gruppe der Lehrpersonen durchgefiihrt. Die Priferinnen geben eine schriftliche
Empfehlung zur Annahme oder Ablehnung des Studienantrages zu Handen der Studien- und

Prifungskommission.

§ 4 Studienjahr, Studienleistungen

(1) Lehrveranstaltungen fiir das Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen fin-
den im Zeitraum 01.10. — 30.09. jeden Jahres statt.

(2) Alle zu erbringenden Studienleistungen sind in nachfolgendem Curriculum ausgewiesen und
werden in ECTS-Credits angegeben. Die Summe der ECTS-Credits des erfolgreich abge-
schlossenen Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen betragt 180 ECTS-
Credits.

(3) Die jeweils verbindlichen Prifungsankindigungen sind von der Studien- und Prifungs-

kommission zu Beginn des Semesters zu beschlieen.

(4) Die Prifungen bzw. Leistungsnachweise sind jeweils im laufenden Semester oder im ersten

Drittel des darauffolgenden Semesters im Rahmen der Ersatzpriifungstermine zu absolvieren.

§ 5 Curriculum

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschliellich der Anfertigung der Bachelorarbeit und des Able-

gens aller Prifungen sechs Semester. Die Studiengangshochstdauer betragt acht Semester.

(2) Das Studium ist als Vollzeitstudium konzipiert und modular aufgebaut. Pro Modul besteht eine

Anwesenheitspflicht im Ausmal von mindestens 80%. Die Kontaktstunden betragen in allen
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

Modulen 70% personliche Prasenz und 30% virtuelle Prasenz. Ausnahmen sind recht- zeitig

von der Studienkommission zu genehmigen und sind nur aus didaktischen Griinden mdglich.

Die Beschreibung der Module und ihrer Lehrveranstaltungen ist in Anlage 1 ,Modulhandbuch

Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen®festgehalten.

Der akademische Grad ,Bachelor of Science in Business Administration (BSc)“ wird verliehen,
wenn unter Einhaltung der geltenden Fristen alle Module im jeweiligen Umfang ein- schlief3lich
der Bachelorarbeit und der Abschlussprifung bestanden wurden, und somit der

vorgeschriebene Arbeitsumfang von 180 ECTS-Credits erbracht wurde.

§ 6 Spezifische Anforderungen fur
Abschlussarbeit und -priufung

Die schriftliche Abschlussarbeit (Bachelorarbeit) soll im sechsten Semester erstellt werden.
Das Thema muss so beschaffen sein, dass es innerhalb von vier Monaten bearbeitet werden

kann.

Das Exposé zur Erstellung der Bachelorarbeit ist bis Ende des flinften Semesters abzugeben.
Das Exposé beinhaltet die Problemstellung, Zielsetzung, geplante Vorgehensweise und
Methoden sowie einen Arbeitsplan fir die Bachelorarbeit. Die Studien- und Prifungs-
kommission entscheidet Uber die Annahme des Exposés und Uber die Freigabe der Ba-

chelorarbeit; sie kann das Exposé zur Uberarbeitung zuriickweisen.

Die Bachelorarbeit muss spatestens neun Monate nach Annahme des Exposés eingereicht
werden. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Im Einzelfall kann auf begrindeten
Antrag die Studien- und Prifungskommission des Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im
Gesundheitswesen die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit ausnahmsweise bis zu einer

Gesamtdauer von 12 Monaten verlangern.

In der Bachelorarbeit setzt sich der Studierende mit einer wissenschaftlichen Fragestellung
aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften und Gesundheitswesen bzw. Gesundheits-

wirtschaft auseinander.

Themen flir Bachelorarbeiten kénnen nur an Studierende vergeben werden, die zum Zeit-
punkt der Vergabe bereits Module des Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im Gesund-
heitswesen in einem Arbeitsumfang von mindestens 120 ECTS-Credits absolviert bzw. durch

andere Studienleistungen anerkannt bekommen haben.

Die Bachelorarbeit darf mit Zustimmung der Studien- und Prifungskommission Bachelor-
Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen ganz oder teilweise auf3erhalb der Uni-

versitat ausgefiihrt und betreut werden.
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(7) Hat sich ein*e Kandidat*in im flinften Semester vergebens bemiiht, zum vorgesehenen Zeit-
punkt ein Thema fiir die Bachelorarbeit zu erhalten, so sorgt der*die Vorsitzende der Studien-
und Prifungskommission des Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

auf Antrag dafir, dass er*sie ein Thema und eine Betreuung erhalt.

(8) Die Arbeit kann in deutscher oder englischer Sprache abgefasst werden. In jedem Fall muss

die Arbeit eine Kurzfassung in englischer und deutscher Sprache enthalten.
(9) Die Studierenden haben sich bei der Erstellung der Bachelorarbeit an die ,Richtlinien der
Studien- und Prufungskommission zur Abfassung der Bachelorarbeit® idgF zu orientieren.

(10) Die mundliche Abschlusspriifung besteht aus einem Vortrag Uber die geleistete Bachelorar-
beit und der anschlieRenden Diskussion, die von zwei Prifer*innen geleitet wird. Die Dauer

der mindlichen Abschlussprifung betragt 40 Minuten.

Hall in Tirol, 22.01.2019

Univ.-Prof. Dr. Harald Stummer

Vorsitzender der Studien- und Prifungskommission
Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
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Anlage 1:

Modulhandbuch
Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
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Modulhandbuch

Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im

Gesundheitswesen

(Akademischer Grad: Bachelor of Science in

Business Administration (BSc); Workload: 180 ECTS-Credits)

der

UMIT TIROL — Privatuniversitat fur Gesundheitswissenschaften und

-technologie

(Verabschiedet durch die Studien- und Prifungskommission
Bachelor-Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen per 28.03.2013; letztmalig geandert per
Beschlussfassung vom 22.01.2019; gliltig fur die Studierendenkohorte — WS 2019/2020)
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Tabelle 1: Tabellarisches Curriculum des Bachelor-Studiums Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

ECTS- Koinr::ikvtisdt::III:: ® Begleitetes Prisenzzeit 3
Semester Modulinhalte Credits Selbststudi 1 Selbststudium 2
Gesamt| Scipststudium (ECTS-Credits) (UE)
(ECTS-Credits)
Modul Grundlagen der BWL 4 3 1 28
Modul Rechnungswesen 6 4 2 42
Modul Grundlagen des verhaltensorientierten 4 2 2 28
Managements
1. Modul Marketing 4 2 2 28
Semester
Modul Wirtschaftsprivatrecht | 4 2 2 28
Modul Einfiihrung in das Gesundheitswesen 4 2 2 28
Modul Mathematik 4 2 2 28
Integrationswoche | - - - 30
|GESAMT 30 17 13 240
Modul Finanzmanagement 4 3 1 28
Modul Betriebl. Informationssysteme | 4 3 1 28
Modul Beschaffung/Produktion/Logistik 4 3 1 28
Modul Européisches & offentliches 4 3 1 28
Wirtschaftsrecht |
2. Modul Wissenschaftliches Arbeiten 4 2 2 28
Semester 58
Modul Prasentationstechniken 2 2 -
28
Modul Grundlagen der VWL | 4 3 1
Modul Standards, Normen und Werte im 28
Gesundheitswesen 4 3 1
Integrationswoche 11 4 - - - 30
|GESAMT 30 22 8 254
Modul Org. Wandel & Lernen 5 3 2 28
Modul Controlling | 6 4 2 42
Modul Betriebl. Informationssysteme Il 4 2 2 28
3. Modul Wirtschaftsprivatrecht Il 4 2 2 28
Semester
Modul Statistik 4 3 1 28
Modul Wirtschaftskommunikation Englisch | 3 2 1 28
Modul Grundlagen der VWL I 4 3 1 28
Integrationswoche Il 4 - - - 30
|[GESAMT 30 19 11 240

Z. B. Vor- und Nachbereitung der Kontaktveranstaltungen, Vertiefungslektiire, individuelles Uben, Priifungsvorbereitung

2 7. B. Ubungszettel, Hausaufgaben, Arbeit in Lerngruppen, Projektarbeiten, Seminararbeiten, Abschlussarbeiten

3 UE = Unterrichtseinheiten (1 UE=45 Min), 1 ECTS-Credit = 25 Arbeitsstunden a 60 Minuten

“Integrationswochen finden jeweils zum Ende eines Semesters/Studienjahres in Blockform statt und blindeln die abgehandelten Themen-
gebiete. Zielsetzung ist es, dass die Studierenden das Ge/Erlernte u.a. anhand von Exkursionen in die Praxis problemorientiert vertiefen
und vernetzen kénnen.

5 Die Wahlpflichtfacher wurden im Handbuch nicht separat ausgewiesen.

5 Mit Genehmigung der Studien- und Prifungskommission.
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Kontaktstudium & .
ECTS- individuelles Begleitetes | . enzzeit®
Semester Modulinhalte Credits Selbststudium ? Selbststudium 2 (UE)
Gesamt (ECTS-Credits) (ECTS-Credits)
Modul Controlling Il 4 & 1 28
Modul Operative Felder des 4 3 1 28
Personalmanagements |
Modul Operative Felder des 4 2 2 28
Personalmanagements I
4. Modul Angewandte Mikro6konomik 5 ) 2 28
Semester
Modul Européisches & 6ffentliches 4 2 2 28
Wirtschaftsrecht |1
Modul Wirtschaftskommunikation Englisch Il 4 2 2 28
Modul Public Health 5 3 2 28
Integrationswoche IV 4 - - _ 30
GESAMT 30 18 12 226
Modul Organisationstheorien 4 & 1 28
Modul Strategische Felder des 4 3 1 28
Personalmanagements
Modul Personalfiihrung 4 2 2 28
Modul Einflihrung in das Steuerrecht
4 2 2 28
5. Modul Gesundheitseinrichtung aus
Semester |sozialwissenschaftl. Perspektive 4 2 2 28
Modul Skills Wirtschaftskommunikation
Englisch IlI 2 1 1 28
Modul Projektmanagement 4 & 1 28
Modul Gesundheitsékonomik 4 5 1 28
Integrationswoche V 4 - - - 30
GESAMT 30 19 1 254
Zwei Wahlpflichtmodule ° aus den
Fachbereichen entsprechend dem aktuellen
Angebot:
e FinanzMgt & Controlling 10 6 4 56
e Unternehmensorganisation
e Flhrung & Personal
e und/oder Lehrveranstaltungen/Module
anderer Bachelorprogramme der UMIT
6 TIROL®
Semester Modul Begleitete Lehrveranstaltung zur 9 = 2 28
Bachelorarbeit
Modul Wirtschaftskommunikation “ = L 28
Englisch IV
- . 11 11
Schriftliche Abschlussprifung o2
(=Bachelorarbeit ) inkl. miindliche (972)
Abschlussprifung
GESAMT 30 12 18 112
GESAMT 180 105 75 1.326
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Modulbezeichnung

Modul: U-Org1

Grundlagen der BWL Semester: 1
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N001
=  BWL als Wissenschaft GruppengroBe:
» Unternehmen als komplexe Systeme 35
- ArtderLV:

Anspruchsgruppen einer Unternehmung
Unternehmensstrukturen
Entscheidungsprobleme

Zielsysteme und Problementdeckungssysteme
Rationales Entscheiden

Arten von Entscheidungsverfahren
Problementdeckung und -analyse

Lésungsvarianten und Entscheidung (inkl. Wirkung)

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen die BWL als Wissenschaft begreifen.

kénnen das Unternehmen als komplexes System ver-
stehen.

kénnen die wichtigsten Stakeholder definieren.

kénnen verschiedene Organisationsstrukturen mit ihren
Vor- und Nachteilen beschreiben.

kénnen aufzeigen, was man unter Entscheidungs-
problemen versteht.

kénnen die verschiedenen Arten von Entscheidungs-
verfahren erklaren.

kénnen beschreiben, welche Mdglichkeiten es gibt, Ent-
scheidungsprobleme rational zu I6sen.

konnen komplexe Problemstellungen mit Hilfe ver-
schiedener Entscheidungsverfahren I6sen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung,
miindliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der

Lehrveranstaltung:

4
Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

1
Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Ausarbeitung einer themenspezifischen Problemstellung
mit Kurzprasentation

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden
von den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern-
und Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut,
und es wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage, sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)
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Literatur/Unterrichtsmaterialien

Grinig, R., Kithn, R. (2012): Entscheidungsverfahren fir komplexe
Probleme, Springer Verlag

Pfriem, R. (2011): Heranfihrung an die Betriebswirtschaftslehre, Metropolis
Verlag

Riiegg-Stiirm, J. (2003): Das neue St. Galler Management-Modell, Haupt
Schreydgg, G. (2012): Grundlagen der Organisation, Springer Gabler
Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrédge, Blcher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen

Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur Ver-
figung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modulbezeichnung

Modul: U-Org2

Organisatorischer Wandel und Lernen Semester: 3
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N002
= Lernende Organisation Gruppengrofe:
= Organisatorischer Wandel 35
Artder LV:

Organisationsentwicklung
Wissensmanagement

Systemdenken und —theorie

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja
Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kdnnen begriffiche und konzeptionelle Grundlagen des
Wissensmanagements, der lernenden Organisation und des
Systemdenkens erklaren.

kénnen Instrumente des Wissensmanagements einsetzen.

kénnen die Prinzipien der Organisationsentwicklung be-
schreiben.

kénnen systemisches Denken am Beispiel von Fallstudien
demonstrieren.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):
Schiriftliche Priifung,
miindliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der
Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28
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Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium ,8,‘2;2’;’522‘;2_."’9’

» Die Studierenden erarbeiten in kleinen Gruppen Aufgaben- (siehe Studien- und
stellungen im Bereich der Lehrveranstaltungsinhalte (mit Priifungsordnung
Prasentation und Diskussion). idgF)

» Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut und es wird
Feedback gegeben.

» Konkrete Arbeitsauftrage, sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Lehrperson(en):

Literatur/Unterrichtsmaterialien
(siehe aktueller

Gilley, J.W., Maybunich, A. (2000): Beyond the Learning Organization. Stundenplan)

Creating a culture of continuous growth and development through state-of-
the-art human resource practices, Perseus Books

Argyris, C., Schon, D. (1978): Organizational learning: A theory of action
perspective, Reading, Addison Wesley

Probst, G., Raub, S., Romhardt, K. (2013): Wissen managen: Wie
Unternehmen ihre wertvollste Ressource optimal nutzen, Springer Gabler
Verlag

Sanchez, R., Mahoney, J.. Modularity, Flexibility, and Knowledge

Management in Product and Organization Design. Strategic Management
Journal 17, 1996: 63-76

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Bucher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: U-Org 3
Organisationstheorien Semester: 5
Inhalte des Moduls LV-Code: 09N003
= Taylorismus und Fordismus GruppengroBe:
= Blirokratische Schulen 35
* Human-Relations-Schulen Art der LV:
= [nformationsverarbeitungsansétze Vorlesung
» Kontingenz- versus Systemtheorie Anwesenheitspflicht: _
= Interaktionstheoretische Ansétze g
* Moderne und Postmoderne Unterrichtssprache:
=  Multiparadigmatismus Deutsch

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

» konnen die verschiedenen Organisationstheorien erklaren.

* sind in der Lage, die verschiedenen Organisationstheorien
gegenuber zu stellen.

= kdnnen identifizieren, welche Wirkungen flr Organisationen
mit den verschiedenen Ansatzen verbunden sind.

= konnen erklaren, welche Handlungsoptionen aus den An-
satzen abzuleiten sind.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

» Die Studierenden suchen zu vorgegebenen Problemstel-
lungen aus der Organisationstheorie Literatur und werten
diese aus.

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Lehrveranstaltung:
4
 Kontaktstudium und -
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:
3
Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:
1
Prasenzzeitim Kontakt-
studium in UE:
28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und

= Konkrete Arbeitsauftrage, sowie die hierzu bendtigten Unter- Priifungsordnung
lagen werden den Studierenden auf der Lern- und Lehr- idgF)
plattform zur Verfugung gestellit.
Lehrperson(en):

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Bauer, R. (2002): Struktur und Differenz, Trauner
Kieser, A. (Hrsg.) (2014): Organisationstheorien, Kohlhammer
Wolff, J. (2009): Organisationstheorien, Gabler

Weik, E., Lang, R. (2005): Moderne Organisationstheorien 1, Gabler
Weik, E., Lang, R. (2003): Moderne Organisationstheorien 2, Gabler

Tsukas, C.K. (2007): The Oxford Handbook of organizational theory —
metatheoretical perspectives, OUP

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden Uber die Lehrplattform (Moodle) den Studierenden zur
Verfligung gestellt.

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 13 von 74
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Modulbezeichnung

Modul: U-Org4

Corporate Social Responsibility (Wahipflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N004
= Definition CSR Gruppengroie:
= Dimensionen von CSR (Recht, Mensch, Umwelt, Gesell- 35
schaft) Artder LV:
= Die Okonomie der Verantwortung Vorlesung

= Theoretische Perspektiven auf CSR
=  CSR und Stakeholder
=  CSR Kommunikation

» CSR und Handlungsspielraum fiir Unternehmen

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen CSR und seine Dimensionen definieren

= sind in der Lage, die verschiedenen CSR-Theorien aufzu-
zeigen

= konnen kritisch die verschiedenen CSR-Initiativen von Unter-
nehmen reflektieren

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):
Mindliche Priifung,
schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und

* konnen selbstandig CSR-Strategien fur Unternehmen | -0 oiec Selbststudium
entwickeln in ECTS-Credits:
3
. . . Begleitetes Selbststudium
Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium ,ne,gg'Tg_eg,f;tg_.s studlum
2
= Die Studierenden erarbeiten ein Corporate Social | _______ _ __ __ _____
Responsibility-Konzept fur eine Gesundheitseinrichtung. Pré'c'/senzzei(tj ”ET' Kontakt-
.. . . . studium in UE:
= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von 28

den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es wird
Feedback gegeben.

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Pohl, M., Tohurst, N. (2010): Responsible Business: How to Manage a
CSR Strategy Successfully, Wiley and Sons

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Kotler, P., Leen, N. (2005): Corporate Social Responsibility: Doing the
Most Good for Your Company and Your Cause, Wiley and Sons

Raupp, J., Jarolimek, S., Schultz, F. (Hrsg.) (2011): Handbuch CSR:
Kommunikationswissenschaftliche Grundlagen, disziplinare Zugange und
methodische Herausforderungen, VS Verlag fir Sozialwissenschaften

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrdge, Blcher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfugung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: U-Org5
Spieltheorie (Wahlipflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N044
= Definition und Klassifizierung von Spielen
GruppengréBe:
= Darstellungsformen 35
= Losungskonzepte: (i) Dominanz, (ii) Nash-Gleichgewicht Artder LV:
= Analyse von statischen Spielen Vorlesung mit Ubung

= Analyse von dynamischen Spielen mit (i) perfekter Infor-

, o . Anwesenheitspflicht:
mation und (ii) imperfekter Information

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen beschreiben was Spieltheorie ist und auf welchen Schriftliche Prufung

Gebieten sie eingesetzt wird. Gesamt-ECTS-Credits der
. . . . | Lehrveranstaltung:
= verstehen die grundlegenden Probleme, die sich bei 5

strategischer Interaktion ergeben.

* sind in der Lage die Gleichgewichte einfacher Spiele zu er- | kontaktstudium und

mitteln und sie zu interpretieren. individuelles Selbststudium

= kdnnen den strategischen Aspekt eines Problems im wirt- in ECTS-Credits: 3

schaftlichen und sozialen Umfeld herausarbeiten und
grundlegende Konzepte der Spieltheorie verwenden, um einer
Lésung des Problems ndher zu kommen.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 15 von 74
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Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

» Die Studierenden eignen sich die wichtigsten Lésungs- 2
konzepte der Spieltheorie in Hauslibungen mit einfachen ‘- — .
Beispielen an. Présenzzeit im Kontakt-

tudium in UE:

» Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von Stam 28
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben. Qualifikation der

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten | Fréferinnen:
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und (siehe Studien- und
Lehrplattform zur Verfiigung gestellt. Prifungsordnung

idgF)
Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):

Holler, M. J., llling, G., Einfihrung in die Spieltheorie 7. Auflage,
Springer-Verlag, Berlin Heidelberg 2009

Osborne, M. J., An Introduction to Game Theory, Oxford University
Press, Oxford 2004 (Kapitel 2-7)

Gibbons, R., A Primer in Game Theory,
Wheatsheaf, New York 1992 (Kapitel 1-2)
Fudenberg, D., Tirole, J. Game Theory. Mit-Press, 1991 (Kapitel 1-5)
Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,
Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den

einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfligung gestellt.

1st ed., Harvester/

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modulbezeichnung

Modul: U-Org6

Katastrophenmanagement (Wahlpflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N097
» Definition und Arten von Katastrophen G o
ruppengréile:
» Phasen des Risikokreislaufes 35
= Katastrophenvorsorge und -management Art der LV-

» Vulnerabilitdt und Resilienz
» Psychosoziale Unterstiitzung

= Kulturelle, ethische, juristische, 6konomische und politische
Dimensionen von Katastrophen

* Rolle des Public Health Systems im Kontext von
Katastrophen

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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. Prtifungsinformation (siehe
Lernergebnisse des Moduls verbindliche Prifungsan-

Die Studierenden... kiindigung):

Schriftliche Priifung,

= koénnen das Phanomen der Katastrophe im Gesamtkontext miindliche Priifung

einordnen und die davon ausgehenden Konsequenzen flr
das Public Health System ableiten.

= kennen nationale und internationale Strategien sowie fe;amt'E%Tf'Cf?d/ts der
Akteure der Katastrophenvorsorge und des Managements | Lehrveranstaltung:

und kdnnen deren Schnittstellen identifizieren. E
. _ké_nn_en die__ umwe_zlttechnischen, s_oziak_an, kulturellen, Kontaktstudiamand. -
juristischen, okonomischen und organisatorischen Faktoren | ingividuelles Selbststudium
beschreiben, analysieren und evaluieren, welche die | in ECTS-Credits:
Vulnerabilitat und Katastrophenreaktion beeinflussen 3
» sind in der Lage die Auswirkungen von Katastrophen zu
analysieren und kdnnen geeignete Strategien und
MafRnahmen zur Bewaltigung entwickeln
Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium g%grlgfgtrzz;fslbswwdium n
= Die Studierenden bearbeiten selbstandig kleinere Fall- 2
studien. Prasenzzeit im Kontakt-
* Die Studierenden fiihren eine systematische Untersuchung | Studium in UE:
einer Katastrophe im Rahmen einer Fallstudienanalyse 28
durch Qualifikation der
= Die Studierenden bearbeiten und diskutieren eigenstandig | Priifer*innen:
ausgewahlte Artikel zu den verschiedenen Themen- (siehe Studien- und
bereichen. Priifungsordnung
idgF)
Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrp erson(e.n) :
(siehe aktueller
Bass, S., Ramasamy, S., Dey de Pryck, J., Battista, F. (2008). Stundenplan)

Disaster risk management systems analysis - A guide book

Coppola, D.P. (2015). Introduction to international disaster
management, Elsevier

Lindell M.K, Prater C.S, Perry R.W. (2006). Fundamentals of
Emergency Management., Emmitsburg, MD: Federal Emergency
Management Agency Emergency Management Institute

Shoaf, K. I., & Rottman, S. J. (2000). Public health impact of disasters.
Australian Journal of Emergency Management, 15(3), 58-63

World Bank (2011). Analyzing the Social Impacts of Disasters, Volume
I: Methodology, Retrieved September 8, 2014

World Bank (2011). Analyzing the Social Impacts of Disasters, Volume
II: Tools Retrieved September 8, 2014

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfugung gestellt.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 17 von 74



UMITrroL

DIE TIROLER PRIVATUNIVERSITAT

Modulbezeichnung Modul: FMCA1
Rechnungswesen Semester: 1
Inhalte des Moduls LV-Code:
= Grindung 09N005
= Verbuchung laufender Geschéftsfélle (Grundlagen, erfolgs- Gruppengrafie:
neutrale Geschéftsfélle, erfolgswirksame Geschéftsfélle, 35
gemischte Geschéftsfélle) Art der LV:

Abschluss- und Umbuchungsarbeiten (Grundlagen, Anlage-
vermégen, Umlaufvermégen, Riickstellungen, Verbindlich-
keiten, Rechnungsabgrenzungen, Abschluss der Konten)

Jahresabschluss (Erfolgsermittlung und GuV-Rechnung,
Schlussbilanz und Reinvermdgen, Mehr-Weniger-Rechnung
Informationsinstrument Jahresabschluss)

Ausgewdhlte Geschéftsfélle (Auflésungen von Rechnungs-
abgrenzungsposten, Abgang von Vermbgensgegenstéanden,
Auflésung von Riickstellungen, Forderungen, Zuschreib-
ungen)

Vorratsbewertungsverfahren

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen beschreiben, wie man den Unternehmenserfolg
steuern kann.

kénnen das Modell der doppelten Buchhaltung anwenden.
konnen die Grundlagen der Bilanzierung anwenden.

sollen ihre Prasentations- sowie Diskussionsfahigkeiten
ausbauen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der
Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierqnden bearbeiten im Laufe des Semesters
begleitende Ubungsaufgaben zur Vorlesung.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

4
Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:
2
Présenzzeitim Kontakt-
studium in UE:
42

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Literatur/Unterrichtsmaterialien

Geirhofer S., Hebrank C. (2010): Grundlagen Buchhaltung und
Bilanzmanagement, Fachbuch Rechnungswesen, Linde-Verlag

Lechner K., Schauer R., Egger A. (2010): Einfihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Linde

Schaffhauser-Linzatti M. (2006): Grundziige des Rechnungswesen —
Bilanzierung, Bilanzanalyse und Kostenrechnung, Facultas

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blcher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfiigung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modulbezeichnung Modul: FMC2
Finanzmanagement Semester: 2
LV-Code:

Inhalte des Moduls 09N006

= Grundlagen des Finanzmanagements

. o ] Gruppengrél3e:
= FEigen- und Kreditfinanzierung 35
= Innenfinanzierung Art der LV:

= Alternative Finanzierungsentscheidungen

= Finanzcontrolling

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= kdnnen die Strukturen, Prozesse sowie die Grundlagen des
Finanzmanagements beschreiben.

= konnen deren unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten fur
Unternehmen benennen und angepasst skizzieren.

= kénnen die unterschiedlichen Unternehmensfinanzierungs-
formen erklaren und in Form von Fallstudien Vorschlage er-
arbeiten.

= kdnnen die Strukturen, Prozesse sowie die Grundlagen des
Finanzmanagements, deren unterschiedliche Einsatz-
moglichkeiten fir Unternehmen benennen und angepasst

skizzieren.

» koénnen die Zielesetzungen und den Zweck des Finanz-
kénnen Grundlagen von Bankenrating (Basel I-lll) wie-
dergeben.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits

der Lehrveranstaltung:

4
Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:

1
Prasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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= konnen den Begriff Controlling definieren und ihn im Kontext | quaiifikation der

von Finanzmanagement erklaren. Priifer*innen:
= konnen die Grundlagen des Finanzcontrollings erklaren. (siehe Studien- und
= kénnen dariiber hinaus ihre Prasentations- sowie Diskus- Prifungsordnung
sionsfahigkeiten ausbauen. idgF)

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

= Die Studierqnden bearbeiten im Laufe des Semesters
begleitende Ubungsaufgaben zur Vorlesung.

» Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):

(siehe aktueller

Zantow R. (2011): Finanzwirtschaft des Unternehmens - Die
Grundlagen des modernen Finanzmanagements, 3. Auflage, Pearson Stundenplan)
Studium

Berk, J. (2011): Grundlagen der Finanzwirtschaft — Analyse, Ent-
scheidung und Umsetzung, Pearson Studium

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrédge, Bucher
und Artikel, sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FMC3
Controlling | Semester: 3
Inhalte des Moduls Hvrcode: 09N007
= Grundlagen der Kostenrechnung GruppengréBe:
= Kostenartenrechnung 35
= Kostenstellenrechnung auf Voll- und Teilkostenbasis ArtderLV:
» Kostentrdgerrechnung auf Voll- und Teilkostenbasis Vorlesung mit Ubung

= Break-Even-Point Analyse Anwesenheitspiiich:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 20 von 74
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Lernergebnisse der Lehrveranstaltung

Die Studierenden...

kénnen erlernte Fahigkeiten aus den Kursen Rech-
nungswesen und Finanzmanagement weiter ausbauen und
Gelerntes in einem neuen Themenkreis anwenden.

kénnen den Zusammenhang und die wechselseitige
Beziehung externer und interner Unternehmensrechnung
demonstrieren.

konnen die drei
anwenden.

Kostenrechnungen beschreiben und

kénnen die Grundlagen der

beschreiben und anwenden.

Vollkostenrechnung

konnen die Grundlagen der Teilkostenrechnung erklaren
und anwenden.

kénnen den Break-Even-Point berechnen und Analysen
hierzu anstellen.

sollen darlber hinaus ihre Prasentations- sowie Diskus-
sionsfahigkeiten ausbauen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits

der Lehrveranstaltung:

6
 Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium

in ECTS-Credits:
4
| Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
2
| Prasenzzeitim Kontakt-
studium in UE:
42

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studiere__nden bearbeiten im Laufe des Semesters
begleitende Ubungsaufgaben zur Vorlesung.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Coenenberg, A. (2016): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 9. Auf-
lage, Schaffer Poeschelverlag

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blcher
und Artikel, sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung Modul: FMC4
Controlling Il Semester: 4
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N008
= Begriff des Controllings Gruppengréfe:
= Ziele, Aufgaben und Organisation des Controllings 35
Artder LV:

Rolle und Beziehung des Controllings zur
Fiihrungshierarchie

Instrumente des strategischen Controllings
Spezialgebiete des Controllings
o Risikocontrolling

o  Personalcontrolling
o Medizin- und Pflege-Controlling

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse der Lehrveranstaltung

Die Studierenden...

kénnen die Ziele und Aufgabenfelder des Controllings sowie
des Controllers benennen.

konnen das Wesen, den Aufbau sowie die Funktionsweise
des Controllings beschreiben und wiedergeben.

kénnen Instrumente des strategischen Controllings be-
schreiben und anwenden.

verstehen die Grundlagen des Personalcontrollings, Risiko-
controllings und des Medizin- und Pflege-Controllings.

sollen daruber hinaus ihre Prasentations- sowie Diskussions-
fahigkeiten ausbauen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Miindliche Prifung

Gesamt-ECTS-Credits

der Lehrveranstaltung:

4
Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:

1

 Prasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden bearbeiten eine datenbasierte Fallstudie zu
einem Controlling-Thema im Kontext zum Gesund-
heitswesen, bereiten eine Prasentation hierzu vor und halten
diese.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und Lehr-
plattform zur Verfugung gestellit.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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Literatur/Unterrichtsmaterialien

Samuel E. (1979): Management control. Boston, Mass., Harvard
Business School Press

Weber, J., Schaffer, U. (2014): Einfihrung in das Controlling. Aktuelle
Ausgabe, Schaffer-Poeschel Verlag

Zantow R. (2011): Finanzwirtschaft des Unternehmens — Die Grundlagen
des modernen Finanzmanagements. 3. Auflage, Pearson Studium

Weber, J., Schaffer, U. (2014): Einfiihrung in das Controlling.
14. Auflage, Stuttgart

Britzelmaier, B. (2013): Controlling — Grundlage, Praxis Handlungs-
felder. 16. Auflage, Pforzheim

Schmitz, T., Wehrheim, M. (2006): Risikomanagement: Grundlagen,
Theorie, Praxis. Stuttgart

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfugung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 23 von 74
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Modulbezeichnung Modul: FMC5
Risikomanagement (Wahlpflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N009
» Einfiihrung in das Risikomanagement Gruppengrie:
» Risikopolitik 35
* Risikoanalyse Art der LV:
= Risikoaggregation Vorlesung mit Ubung
* Risikobewéltigung Anwesenheitspfiicht:
= Fallstudie ja
Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen die Grundlagen des Risikomanagements sowie deren
Zielsetzungen wiedergeben.

kénnen die Bereiche des Finanzmanagements und Con-
trollings aus einer neuen Perspektive des Risiko-
managements betrachten.

kénnen die Notwendigkeit des Risikomanagements fir Unter-
nehmen erklaren.

kénnen grundlegende Tools, mit deren Hilfe Risiko-
management betrieben werden kann, beschreiben.

kénnen Methoden des Risikomanagements anwenden und
essentielle Schlisse daraus ziehen.

sollen darUber hinaus ihre Prasentations- sowie Diskus-
sionsfahigkeiten ausbauen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Miindliche Prifung,
Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden bearbeiten parallel zu Lehrveranstaltung
eine Fallstudie, die mit einer Prasentation abgeschlossen wird.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrdage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und Lehr-
plattform zur Verfligung gestellt.

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
2
Préisenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):

Burger, A., Buchart, A. (2001): Risiko-Controlling, Oldenbourg (siehe aktueller

Stundenplan
GleiBner, W. (2000): Risikopolitk und strategische Unter- plan)
nehmensfihrung, in: Der Betrieb, 33/2000, S. 1625-1629

Lange, K.W. (2001): Risikoberichterstattung nach KonTraG und
KapCoRILiG, in: Deutsches Steuerrecht 06/2001, 227 ff.

Vanini, U. (2005): Methoden der Risikoidentifikation, in: WISU-
Wirtschaftsstudium, Nr. 8-9, S. 1028-1032

Wilson, L. (1998): Value at Risk, in: Alexander, C. (Hrsg.), Risk
Management and Analysis, Band 1, Chichester, S. 61- 124

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,
Bicher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden (ber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfligung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FMC6
Gesundheitsékonomik Il (Wahipflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N098
» Nachfrage nach Gesundheit und Gesundheitsleistungen GruppengréRe:
» Angebot von Gesundheitsleistungen 35
Artder LV:

» Krankenversicherung

o Nachfrage Vorlesung mit Ubung

o Rothschild-Stiglitz Model Anwesenheitspfiicht:
o Moral Hazard ja

= Aktuelle Forschung im Bereich Gesundheitsékonomik Unterrichtssprache:
Deutsch

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= die Besonderheiten der Nachfrage und des Angebots von Schriftliche Prufung

Gesundheitsleistungen beschreiben.

= die Rolle von Gesundheit aus 6konomischer Sicht in einem
schlissigen Modellkontext diskutieren.

. du_e Erobleme eines prlvat_en_ Krankenver3|chgrungsmarktes Gosami-ECTS-Credits dor
mithilfe des Rothschild-Stiglitz-Models analysieren. Lehrveranstaltung:

= den Begriff Moral Hazard definieren und im Kontext von 5
Krankenversicherungen analysieren.

= aktuelle wissenschaftliche Literatur zu den gelernten
Themen verstehen und kritisch diskutieren.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 25 von 74
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Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden bearbeiten begleitend zu den Lehr-
veranstaltungen Hausubungen.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage, sowie die hierzu bendétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfugung gestellt.

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
2
| Prasenzzeitim Kontakt-
studium in UE:
28

Qualifikation der Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Lehrperson(en):

(siehe aktueller

Bhattacharya J., Hyde T. und Tu P. (2014). Health Economics.

: Stundenplan)
Palgrave Macmillan.

Breier, F., Zweifel, P. und Kifmann, M. (idgF): Gesundheitsékonomik.
Springer-Verlag Berlin Heidelberg

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrdge, Bicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lern- und Lehrplattform zun

Verfugung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FuP1
Grundlagen des verhaltensorientierten Managements | Semester: 1
Inhalte des Moduls LC-Code: 09N094
= Der Managementprozess
o o GruppengréBe:
= |ndividuum und Motivation 35
»  Gruppe und Gruppenverhalten Art der LV-
= Flhrungstheorien Vorlesung mit Ubung
= Unternehmenskultur Anwesenheitspflicht:
ja
Lernergebnisse des Moduls Unterrichtssprache:
Deutsch

Die Studierenden...

sind in der Lage, die wichtigsten Motivationstheorien und
ihre Relevanz fur die Praxis zu beurteilen.

kénnen die Gruppe sowie die Gruppenkohasion definieren
und die Phasen der Gruppenentwicklung beschreiben.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung,
miindliche Priifung

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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kénnen die verschiedenen Theorien der Flihrung erklaren.

konnen verschiedene Unternehmenskulturen diverser

Organisationen analysieren.

sind in der Lage, einfachere Falle der beruflichen Praxis der
verschiedenen Themenbereiche wie Fuhrung, Motivation
etc. selbstandig oder in der Gruppe zu losen.

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden suchen in kleinen Gruppen Literatur und
setzen diese in Beziehung zu den Theorien.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage, sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Gesamt-ECTS-Credits der

Lehrveranstaltung:

4
Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

2

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Schreyogg, G., Koch, J. (2015): Grundlagen des Managements, 3.
Auflage Gabler

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen,

Buchbeitrage,

Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfugung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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Modulbezeichnung Modul- FuP2
Operative Felder des Personalmanagements | Semester: 4
Inhalte des Moduls LV-Code:
09NO011
= Grundlagen der Personalwirtschaft Gruppengrofe:
» Personalplanung und Personalbedarfsplanung 35
= Personalbeschaffung und Personalauswahl Art der LV:
Vorlesung
= Personaleinsatz
Anwesenheitspflicht:
ja
Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen die theoretischen Grundlagen der Personalwirt-
schaft sowie deren Konzeption als betriebliche Teilfunktion
beschreiben.

kénnen die wesentlichen personalwirtschaftlichen Kern-
aufgaben und Aufgabenfelder systematisch einordnen.

kénnen vor dem Hintergrund der theoretischen und kon-
zeptionellen Grundlagen allféllige Spannungsfelder der
Personalarbeit erkennen und analysieren.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Prufung

Gesamt-ECTS-Credits der
Lehrveranstaltung:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden bearbeiten eine
Problemstellung.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

themenspezifische

Konkrete Arbeitsauftrdage sowie die hierzu benétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfugung gestellit.

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Préasenzzeit im Kontaktstudium
in UE:
28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und

Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):
.. . _ (siehe aktueller
Bihner, R. (idgF): Personalmanagement, Oldenbourg Stundenplan)

Bréckermann, R. (idgF): Personalwirtschaft. Lehr- und Ubungsbuch fiir
das Human-Ressource-Management, Schaeffer-Poeschel

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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Jung, H. (idgF): Personalwirtschaft, Oldenbourg

Scholz, C (idgF): Personalmanagement: Informationsorientierte und
verhaltensorientierte Grundlagen, Vahlen

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blcher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FUP3
Operative Felder des Personalmanagements Il Semester: 4
LV-Code:
Inhal M |
nhalte des Moduls 09N012
= Personalbeurteilung Gruppengrofe:
= Personalentwicklung 35
Artder LV:

= Personalverglitung

= Personalcontrolling Vorlesung mit Ubung

= Personalfreisetzung Anwesenheitspfilicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kindigung):

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= kdnnen die theoretischen Grundlagen der Personalwirtschaft

sowie deren als betriebliche Teilfunktion

beschreiben.

kénnen die wesentlichen personalwirtschaftlichen Kernauf-
gaben und Aufgabenfelder systematisch einordnen.

kénnen vor dem Hintergrund der theoretischen und
konzeptionellen Grundlagen allféllige Spannungsfelder der
Personalarbeit erkennen und analysieren.

Konzeption

Miindliche Priifung,
schriftliche Prifung

Gesamt-ECTS-Credits der

Lehrveranstaltung:
4
| Kontaktstudium und -
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:
2

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden suchen zu vorgegebenen Problemstel-
lungen aus dem Bereich der Personalwirtschaft Literatur und
werten diese aus.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen

(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten Unter-
lagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Biihner, R. (idgF): Personalmanagement, Oldenbourg

Bréckermann, R. (idgF): Personalwirtschaft. Lehr- und Ubungsbuch fiir
das Human-Ressource-Management, Schaeffer-Poeschel

Jung, H. (idgF): Personalwirtschaft, Oldenbourg

Scholz, C (idgF): Personalmanagement: Informationsorientierte und
verhaltensorientierte Grundlagen, Vahlen

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,

Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfigung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modulbezeichnung Modul: FuP4
Strategische Felder des Personalmanagements Semester: 5
Inhalte des Moduls LV-Code:
09N013
=  Employer Branding GruppengroRe:
= Sozialpartnerschaft und Industrielle Beziehungen 35
» Betriebsvereinbarungen und betriebliche Mitbestimmung Art der LV:
= Rechtliche Aspekte der Vertragsgestaltung Vorlesung
* ntrapreneurship Anwesenheitspflicht: ]
ja
Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen verschiedene Instrumente der Personalfiihrung vor
dem Hintergrund des organisatorischen und gesell-
schaftlichen Bezugsrahmens erklaren.

= konnen den strategischen personalbezogenen Handlungs-
spielraum von Organisationen beschreiben.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Prifung

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13
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Gesamt-ECTS-Credits

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium der Lehrveranstaltung:

= Die Studierenden arbeiten an einem praktischen Beispieldie | -
Inhalte der Lehrveranstaltung auf. Kontaktstudium und

individuelles Selbststudium

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von | "= ~rc =

den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es 3

wird Feedback gegeben. _B'e_g/'eﬁét;s's_eh;fsaazﬁr'

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten | in ECTS-Credits:
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und 1
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Prédsenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und

Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):
Stock-Homburg, R. (2013): Personalmanagement: Theorien- (siehe aktuelller
Konzepte-Instrumente, Gabler Stundenplan)

Scholz, C (2013): Personalmanagement: Informationsorientierte und
verhaltensorientierte Grundlagen, Vahlen

Armstrong, M. (2014): Handbook of Human Resource Management
Practice, Kogan

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,
Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfliigung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FuP5
Personalfiihrung Semester: 5
LV-Code:

Inhalte des Moduls 09N014

= Individual- und Teamfiihrung Gruppengrile:

= Selbstfiihrung 35

= Bedingungsfaktoren fiir Verhalten in Organisationen

I = Spannungsfelder Art der LV. . I
o  Konflikte und Konfliktmanagement Vorlesung mit Ubung

o Abusive Leadership Anwesenheitspflicht:

. ja
o Mobbing

Unterrichtssprache:
Deutsch

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Lernergebnisse der Lehrveranstaltung

Die Studierenden...

= konnen ausgewahlte Verfahren der Personalfihrung er-
klaren.

= konnen ausgewahlte Problemfelder der Personalfiihrung
eigenstandig bearbeiten.

= erfahren im Rahmen von Rollenspielen und Simulation die
praktische Umsetzung der Lerninhalte.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Mindliche Prifung,
Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

= Die Studierenden erarbeiten aktuelle Problemstellungen
aus dem Gesundheitswesen in Hinblick auf Personalfuh-
rung.

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

» Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfugung gestellt.

Kontaktstudium und in-
dividuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:

2
_Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
2
Prasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28
Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Stock-Homburg, R (2013):
Konzepte-Instrumente, Gabler

Personalmanagement:

Scholz, C (2013): Personalmanagement: Informationsorientierte und

verhaltensorientierte Grundlagen, Vahlen

Armstrong, M. (2014): Handbook of Human Resource Management

Practice, Kogan Page

Ulmer, G. (2013): Gehaltssysteme erfolgreich gestalten — IT-unter-

stlitze Lohn- und Gehaltsfindung, Springer

Brodil, W., Risak, M.E., Wolf, C. (2013): Arbeitsrecht in Grundziigen,

LexisNexis

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen,

Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfligung gestellt.

Theorien-

Buchbeitrage,

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung Modul: FUP6
Aktuelle Aspekte des Personalmanagements Semester. 6
(Wahlpflichtfach)
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09NO015
» Gender & Diversity Management Gruppengréfie:
=  Age Management 35
Artder LV:

» Internationales Personalmanagement

= Betriebliche Gesundheitsférderung

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen aktuelle Felder des

beschreiben.

Personalmanagements

= sind in der Lage, neue Trends des Personalmanagements
und deren Wirkungen zu erklaren.

= konnen die Positionen der einzelnen personalwirtschaftlichen
Bezugsgruppen kritisch durchleuchten.

= koénnen anhand von Fallstudien Implementierungen um-
setzen.

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

= Die Studierenden bearbeiten eine

Problemstellung.

themenspezifische

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten Unter-
lagen werden den Studierenden auf der Lern- und Lehr-
plattform zur Verfiigung gestellt.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Miindliche Prifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
2
Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Kihlmann, T.M. (2004): Auslandseinsatz von Mitarbeitern — Praxis der
Personalpsychologie, Hogrefe

Israel, N. (2012): Expatriates: Grundlagen — Auswahl — Erfolgsfaktoren,
AV

Podsiadlowski, A. (2004):
sammenarbeit, Vahlen

Interkulturelle Kommunikation und Zu-

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Bendl, R., Hanappi-Egger, E., Hofmann, R. (2006): Agenda Diversitat:
Gender- und Diversitatsmanagement in Wissenschaft und Praxis,
Rainer Hampp Verlag

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,

Bicher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden (ber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfliigung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: FuP7
Verhaltensokonomie (Wahlpflichtfach) Semester: 6
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N045
* Abgrenzung der Verhaltensékonomie von der klassischen -
und neoklassischen Wirtschaftstheorie Gruppengrole:
= Methoden der Verhaltensékonomie: Experimentelle Wirt- . 35
schaftsforschung Artder LV. )
= Soziale Préferenzen: (i) Verteilungspréferenzen, (ii) Rezip- Vorlesung mit Ubung
rozitat
i . . Anwesenheitspflicht:
= Heuristiken und Entscheidungsanomalien ja
* Erwartungsnutzentheorie und ,Prospect Theory* Unterrichtssprache:
= Zeitinkonsistenz Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-

Die Studierenden... kandigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der
Lehrveranstaltung:

= konnen beschreiben was Verhaltensokonomie ist und was
sie zu den Modellen der klassischen Wirtschaftstheorie
beitragt.

= verstehen die grundlegenden Motive menschlichen Ver-
haltens, welche Uber die Annahmen der klassischen
Wirtschaftstheorie hinausgehen_ individuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:

= sind in der Lage, die Methoden und Ergebnisse neuer 3
Forschungsarbeiten zu verstehen und zu interpretieren.

Kontaktstudium und

Begleitetes Selbststudium

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium in ECTS-Credits-

= Die Studierenden prasentieren und diskutieren zu jedem 2
Themenschwerpunkt ein aktuelles Forschungspapier.

* Wahrend des Selbststudiums werden die Studierendenvon |
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und | prisenzzeit im Kontaki-
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut. studium in UE:

28

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Qualifikation der

Literatur/Unterrichtsmaterialien Priifertinnen:

Beck, H. Behavioral Economics: Eine Einfiihrung. Springer Gabler, (siehe Studien- und

Wiesbaden 2014. Priifungsordnung
Camerer, C., Loewenstein, G., Rabin, M. (eds). Advances in idgF)
Behavioral Economics. Princeton University Press, Princeton 2003.
Kahnemann, D. Thinking fast and slow. 2011

Lehrperson(en):

Thaler, R., Sunstein, C. R. Improving decisions about health, wealth
and happiness. 2008

Ariely, D. Predictably Irrational. 2010

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfugung gestellt.

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modul: SBWL1

Modulbezeichnung

Marketing Semester: 1
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N016
= Grundsf:itzliches zum Verstandnis des Marketings und des Gruppengrie:
Marketing-Managements 35
= Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Konsums Art der LV-

und des Einkaufverhaltens

Vorlesung mit Ubung

Marktforschung/Marketingforschung
Marketing-Mix

Anwesenheitspflicht:

ja

Marktkommunikation
Produktpolitik
Handels- und Distributionspolitik

Preis- und Konditionenpolitik

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen zentrale Marketingbegriffe definieren und an-
wenden.

kénnen wesentliche Bausteine des Marketing-Mix be-
schreiben sowie elementare Instrumente und Methoden
anwenden.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):
Miindliche Prifung,
schriftliche Priifung

sind in der Lage, ein Verstandnis fir das Marketing im Ge-
samtsystem des Unternehmens zu entwickeln.

kénnen die wesentlichen Bausteine des Marketing-Mix
beschreiben.

verfugen uber ein Grundlagenverstandnis zur Marketing-
forschung und zum Konsumentenverhalten.

Gesamt-ECTS-Credits der
Lehrveranstaltung:

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Kontaktstudium und

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium individuelles Selbststudium in
ECTS-Credits:
= Die Studierenden bearbeiten eine Fallstudie aus dem 2

Themenbereich Marketing und prasentieren diese. = e e e e e
Begleitetes Selbststudium in

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von | ECTS-Credits:

den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und 2
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, undes | ™
wird Feedback gegeben. Présenzzeit im Kontakt-

= Konkrete Arbeitsauftrige sowie die hierzu benétigten | Studium in UE:
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und 28

Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):
(siehe aktueller

Kotler, P., Lane, K., Keller, Bliemel, F. (2007). Marketing- Stundenplan)

Management-Strategien fir wertschaffendes Handeln, Pearson
Studium

Tauber, E.M. (1972): Why Do People Shop?, in: Journal of Marketing,
Vol. 36, No. 4, American Marketing Association, S. 46-49
Kroeber-Riel, Weinberg, Groéppel-Klein (2013): Konsumenten-
verhalten, Vahlen

Priddat, Birger (Hrsg.) (2007): Neurookonomie/Neue Theorien zu
Konsum, Marketing und emotionalen Verhalten in der Okonomie,
Marburg

Campbell, Colin (2005): The Romantic Ethic and the Sprit of Modern
Consumerism, 3. Auflage, Alcuin Academics

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,
Bicher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden Uber die Lehrplattform (Moodle) den
Studierenden zur Verfiigung gestellt.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung

Modul: SBWL2

Beschaffung/Produktion/Logistik Semester: 2
Inhalte des Moduls LV-Code:
09NO017
Aufgabenfelder der Beschaffung Gruppengrofe-
Bedarfsermittlung 35
Artder LV:

Beschaffungsmarktforschung

Make or Buy

Bestellung

Lieferantenmanagement
Beschaffungscontrolling

Produktion

Klassifikation von Produktionsprozessen
Produktionsmanagement

Entwicklung der Logistik

Logistik als funktionale Spezialisierung
Logistik als Koordinationsfunktion
Logistik als Flussorientierung

Supply Chain Management

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse der Lehrveranstaltung

Die Studierenden...

kdnnen die Beschaffung, Produktion und Logistik in die
Betriebswirtschaftslehre einordnen.

kénnen die Bedeutung der Logistik als Querschnitts-
funktion darstellen.

kénnen die unterschiedlichen Transformationsebenen
sowie Produktionsfaktoren, Objekte der Beschaffung, die
wichtigsten Geschaftsprozesse und deren beteiligte
Institutionen beschreiben.

kénnen die wichtigsten Kennzahlen erklaren.

kénnen grundlegende Konzepte (z.B. Bedarfsermittlung,
Bestellpolitiken) aufzeigen und an praktischen Beispielen
anwenden.

koénnen die grundlegenden logistischen Strategien und An-
satze aufzeigen.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Prifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
1
Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium Qualifikation der
Priifer*innen:

» Ausarbeitung einer themenspezifischen Problemstellung

; . . (siehe Studien- und
mit Kurzprasentation

Priifungsordnung

» Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von idgF)
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten

= Kontakt betreut, und es wird Feedback gegeben.

» Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):

Kummer S., Griin O., Jammernegg W. (2013): Grundzlige der Be- (s;’:he :ktue;ller
schaffung, Produktion und Logistik. 3. Auflage, Pearson Studium, tundenplan)
Minchen

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage,
Blcher und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den
einzelnen Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform
(Moodle) zur Verfliigung gestellt.

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
(Modulhandbuch); Freigegeben am: 22.01.2019 (Beschluss-StuKo); Revisionsstand: 13 Seite 38 von 74
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Modulbezeichnung

Modul: SBWL3

Grundlagen der Prozessorganisation und des Prozess-
managements

Grundlagen der Informationssicherheit und des
Informationsmanagements

Grundlegende Funktionen von Informations- und Kom-
munikationssystemen

Betriebliche Informationssysteme | Semester: 2
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N018
» Funktion und Aufbau betrieblicher Informationssysteme GruppengroRe:
» Grundlagen der Datenorganisation und des Daten- 35
managements Art der LV:

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

konnen Ziele, Themen und Methoden der Wirtschafts-
informatik beschreiben.

kénnen die Hauptelemente betrieblicher Informations- und
Kommunikationssysteme nennen.

kénnen Informations- und Kommunikationssysteme in Aus-
ziigen modellhaft beschreiben.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Ausarbeitung einer themenspezifischen Problemstellung mit
Kurzprasentation

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendétigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:

e o s e o o —————

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Laudon, K.C., Laudon, J.P., Schoder, D. (2009): Wirtschaftsinformatik
— Eine Einflhrung, Pearson Studium

Maier, R., Hadrich, T., Peinl, R. (2009): Enterprise Knowledge
Infrastructures, Springer

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden Uber die Lehrplattform (Moodle) den Studierenden zur
Verfugung gestellt.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung

Modul: SBWL4

Betriebliche Informationssysteme I Semester: 3
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N019
» Grundlagen Sozialer Netze GruppengréBe:
» Grundlagen des IT-Projektmanagements 35
Artder LV:

= Grundlagen der Informationssysteme im Gesundheitswesen

= Weiterfiihrende Inhalte des Prozess- und Workflow-
Managements

= Weiterfiihrende Themen der Informationssicherheit

= Weiterfiihrende Themen des Informations- und Wissens-
managements

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

= Ausarbeitung einer themenspezifischen Problemstellung mit
Kurzprasentation

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und Lehr-
plattform zur Verfiigung gestellt.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits der

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen betriebliche Informations- und Kommunikations-

systeme beschreiben und auswerten.

= sind in der Lage, die Zusammenhange von Systemen darzu-
stellen.

= konnen selbstdndig Losungen fur wirtschaftsinformatik-
orientierte Probleme der betrieblichen Praxis erarbeiten.

Lehrveranstaltung:

4
Kontaktstudium und B
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

2

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Laudon, K.C., Laudon, J.P., Schoder D. (2009): Wirtschaftsinformatik —
Eine Einflhrung, Pearson Studium

Maier, R., Hadrich, T., Peinl, R. (2009): Enterprise Knowledge
Infrastructures, Springer

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrédge, Bucher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfliigung gestellt.

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Qualifikation der Priifer*innen:
(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Lehrperson(en):
(siehe aktueller

Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung Modul: VWL
Grundlagen der VWL | Semester: 2
Inhalte des Moduls LV-Code:
09N020
= Markte und Preise GruppengréBe:
=  Produzenten, Konsumenten und Wettbewerbsmarkte: 35
Artder LV:

o Haushaltstheorie
o Produktionstheorie

= Allgemeines Gleichgewicht und 6konomische Effizienz

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:
ja

Unterrichtssprache:
Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen die grundlegenden Begriffe der Mikrodkonomie
definieren.

= konnen die verschiedenen Konzepte beschreiben.

= konnen basierend auf dem theoretischen Wissen ein Ar-
gumentationsmuster entwickeln.

= konnen Uber die Schwerpunkte Nachfrage, Produktion und
Kosten diskutieren.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

= Die Studierenden bearbeiten begleitend zu den Lehr-
veranstaltungen Hauslbungen.

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

= Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Begleitetes Selbststudium in
ECTS-Credits:

Prasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

28

Qualifikation der Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Pindyck, R.S., Rubinfeld D.L. (2013): Mikro6konomie, 8. Auflage,
Pearson Studium

Bofinger P. (2015): Grundzige der Volkswirtschaftslehre — Eine
Einfihrung in die Wissenschaft von Markten, 4. Auflage, Pearson
Studium

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrége, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfugung gestellt.

Lehrperson(en):
(siehe aktueller
Stundenplan)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Modulbezeichnung Modul: VWL2
Grundlagen der VWL Il Semester: 3
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N021
= Makro6konomische Grundbegriffe GruppengroRe:
= Gltermarkt 35
= Geld- und Finanzmérkte Art der LV-

IS-LM Modell

Arbeitsmarkt

AS-AD-Modell

Phillipskurve

Inflation, Produktion, Geldmengenwachstum
Wachstum, Grundlagen

Sparen, Aufbau von Kapital, Produktion

Technischer Fortschritt

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

kénnen die grundlegenden Begriffe der Makrodkonomie
definieren.

konnen die Grundelemente der
schreiben.

kénnen makrodkonomische Fragestellungen
schllssigen Modellkontext diskutieren.

Kreislaufanalyse be-

in einem

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung

Gesamt-ECTS-Credits
der Lehrveranstaltung:

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium

Die Studierenden bearbeiten begleitend zu den Lehrver-
anstaltungen HausUbungen.

Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfigung gestellt.

Kontaktstudium und
individuelles Selbststudium
in ECTS-Credits:

3
Begleitetes Selbststudium
in ECTS-Credits:
1
Prasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:
28

Qualifikation der Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung

idgF)

Verfasser: StuKo BWL im GW; Kriterium 05: Studien (05.D.1 Bachelor BWL im Gesundheitswesen
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Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):

(siehe aktueller

Blanchard, O., llinig, G. (2014): Makrodkonomie, 6. Auflage, Pearson Stundenplan)

Studium

Bofinger, P. (2015). Grundzige der Volkswirtschaftslehre. Eine Ein-
fuhrung in die Wissenschaft von Markten, 4. Auflage, Pearson Studium

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.

Modulbezeichnung Modul: VWL3
Gesundheits6konomik Semester: 5
LV-Code:
I Inhalte des Moduls 09N095 I
= Das 6sterreichische Gesundheitssystem GruppengroRe:
= Besonderheiten von Gesundheitsgliitern und —mérkten: 35
Marktversagen und Gerechtigkeit Artder LV-
= Gesundheitsbkonomische Evaluation Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priufung

Lernergebnisse der Lehrveranstaltung

Die Studierenden...

» konnen das Osterreichische Gesundheitssystem mit den
wichtigsten Kennzahlen quantitativ beschreiben und die [Gosamt-EcTs-Credits
Strukturmerkmale nennen. der Lehrveranstaltung:

= konnen die Besonderheiten von Gesundheitsgutern und — 4
markten nennen und beschreiben.

= konnen die Arten von Marktversagen definieren und im

Kontext aktueller Herausforderungen analysieren. Kontaktstudium und
.. C o . individuelles Selbststudium
= konnen die wichtigsten Methoden gesundheitsokonomischer | i, EcTs-Credits:

Evaluation nennen, definieren und auf einfache 3
Problemstellungen anwenden.

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium ﬁe,:glggt-g{%s,f;ﬁftswdmm

» Die Studierenden eignen sich die wichtigsten Methoden

gesundheitsokonomischer Evaluationen in Haustubungen mit
einfachen Beispielen an.
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» Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es
wird Feedback gegeben.

» Konkrete Arbeitsauftrage sowie die hierzu bendtigten Unter-
lagen werden den Studierenden auf der Lern- und
Lehrplattform zur Verfligung gestellt.

Préasenzzeit im Kontakt-
studium in UE:

Qualifikation der
Priifer*innen:

(siehe Studien- und

Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien

Schoffski, O., von der Schulenburg, J.-M. (2012): Gesundheits-
O6konomische Evaluationen. 4. Auflage. Springer-Verlag Berlin
Heidelberg

Breier, F., Zweifel, P. und Kifmann, M. (2013): Gesundheitsékonomik
6. Auflage. Springer-Verlag Berlin Heidelberg

FleRa, S. und Greiner, W. (2013): Grundlagen der Gesundheits-
6konomie: Eine Einfiihrung in das wirtschaftliche Denken im Gesund-
heitswesen 3. Auflage. Springer-Verlag Berlin Heidelberg

Von der Schulenbrug, J.-M., Greiner, W. (2013): Gesundheits-
okonomik. 3. Auflage. Mohr Siebeck Tibingen

Maria M. Hofmarcher-Holzhacker (2013):
Gesundheitssystem:  Akteure, Daten,

Das oésterreichische
Analysen. Medizinische

Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft. Berlin.

Lehrperson(en):

(siehe aktueller
Stundenplan)

Modulbezeichnung Modul: VWL4
Angewandte Mikro6konomik Semester: 4
LV-Code:
Inhalte des Moduls 09N023
= Monopol Gruppengréfe:
= Imperfekte Mérkte 35
=  Wettbewerbstheorie Art der LV:

= Spieltheorie
= [nformation

= Externalitdten und 6ffentliche Gliter

Vorlesung mit Ubung

Anwesenheitspflicht:

ja

Unterrichtssprache:

Deutsch

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden...

= konnen unterschiedliche Formen des Wettbewerbs in einem
schllssigen Modellkontext diskutieren.

= konnen die theoretischen Konzepte Uber das Verhalten bei
wirtschaftlicher Interaktion (auf Markten) beschreiben.

Priifungsinformation (siehe
verbindliche Priifungsan-
kiindigung):

Schriftliche Priifung
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= konnen die Intuition fir und das Verstiandnis von Markten | Gesamt-ECTS-Credits

erlautern. der Lehrveranstaltung:

= konnen die Auswirkungen von asymmetrischer Information, Z
Externalitaten und offentlicher Giter in einem schllssigen
Modellkontext diskutieren.

Arbeitsauftrag — Begleitetes Selbststudium ;f,‘;?%gjﬂ%n;,zggwdmm

= Die Studierenden bearbeiten begleitend zu den Lehrver- in ECTS-Credits: 3

anstaltungen Haustbungen. L o r
. . . . Begleitetes Selbststudium

= Wahrend des Selbststudiums werden die Studierenden von | in ECTS-Credits:
den Lehrpersonen sowie Vortragenden Uber die Lern- und
Lehrplattform sowie durch direkten Kontakt betreut, und es __________________2
wird Feedback gegeben. Présenzzeit im Kontakt-

= Konkrete Arbeitsauftrige sowie die hierzu benétigten | Studium in UE:
Unterlagen werden den Studierenden auf der Lern- und 28

Lehrplattform zur Verflgung gestellt.

Qualifikation der Priifer*innen:

(siehe Studien- und
Priifungsordnung
idgF)

Literatur/Unterrichtsmaterialien Lehrperson(en):
(siehe aktueller

Pindyck R.S., Rubinfeld D.L. (2013): Mikrookonomie, 8. Auflage,
Iney e ( ) Mi ! urag Stundenplan)

Pearson Studium, Miinchen

Vorlesungsunterlagen und aktuelle Publikationen, Buchbeitrage, Blicher
und Artikel sowie ausgewahlte Vertiefungsliteratur zu den einzelnen
Inhalten werden den Studierenden Uber die Lehrplattform (Moodle) zur
Verfligung gestellt.
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Modulbezeichnung

Modul: Recht1

Wirtschaftsprivatrecht | Semester: 1
Inhalte des Moduls LV-Code:
09N025
= Einfiihrung in das &sterreichische Rechtssystem GruppengroRe:
= Einfiihrung in das juristische Arbeiten 35
= Rechtsfdhi